Fenntartoi értékelés

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és

mukodésik feltételeirdl,

> A 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatdésdgi nyilvantartdsarol ¢és
ellendrzésérol,

> A 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol alapjan,

> A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai. (Mddszertani levél)

vy

a Pick Gyermeknevelési Alapitvany altal fenntartott
KOLYOKSZIGET BOLCSODE
(6725 Szeged Szabadkai ut 18.)

Szakmai munkajarol

Az ellenérzés célja és targya:

Csoportnaplo ellendrzése

Tovabbképzési program és megvaldsulasanak ellendrzése

Kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése

A szakmai programban meghatarozott feladatok végrehajtasa a kisgyermekneveldi szakmai munka
eredményességének ellendrzése.

Ellendrzott dokumentumok, nyilvantartasok:

csoportnaplo,

tovabbképzési program és megvalositasa,

kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése,
kisgyermekneveldi szakmai munka fenntartoi ellendrzése.

LA S

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény 139. §-a (1)
bekezdés szerinti személyi nyilvantartas, 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet 1X.
szamu adatlapja

Az ellatott adatait tartalmazo — a Gyvt. 139.§ (2)-(3) bekezdése szerinti nyilvantartas

A Gytv. 104.§ (1) bekezdés E pontja szerint, a szakmai munka eredményessége, a szakmai program
végrehajtasa



Gyermek-¢s ifjusagvédelmi tevékenység, gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedések.

A bolcsodevezeto értékelése alapjan az elmult évre kitlizott célok és feladatok megvalosulasa az éves
munkatervben megjelolt litemezés szerint tortént. A szakmai munka, a gazdasagi feladatok, a belsé
szabalyozok feliilvizsgalata és modositasa, személyi iigyek intézése, ellendrzése és értékelési
feladatok, valamint a felel6sok vallalasai, feladatai rendben megvaldsultak.

Az ellendrzés sordn szerzett gyakorlati tapasztalat és a dokumentaciok alatdmasztjak a bolcsédevezetd
értekelését.

A mai napon minden altalam kért dokumentaciot a rendelkezésemre tudtak bocsatani és az

"r

eléirasoknak megfelelden rendben talaltam.

A bolcsddevezetd a szakmai ellendrzést folyamatosan végzi, melyekrdl minden esetben jegyzOkonyv
késziilt.

A falitjsdgon és a bolcséde honlapjan megtaldlhaté a sziilok szamara nyilvanossdgra hozott
dokumentacid, valamint a sziilok tajékoztatasa is itt torténik az aktualis eseményekrol.

A dokumentumok alapjan megallapitott 1étszam ¢és az ellendrzés soran eltérés nem volt.

A nyilvantartashoz sziikséges dokumentumokkal rendelkeznek, €s naprakészen vezetik.

A kozétkeztetés mindsége a jelenleg érvényben 1évo torvényi eldirasoknak: megfeleld
A kozétkeztetés mennyisége a jelenleg érvényben 1évo torvényi eldirasoknak: megfeleld

A szakmai munka eredményessége, a szakmai program végrehajtasa:

A szakmai program végrehajtasara késziilt éves terv az eldirasoknak megfeleld. Tartalmazza a csalad
¢s a bolcsdde kapcsolatat, a kapcsolatépités specialis formadit, a tevékenységeket (melyeket az
¢vszakok koré csoportositanak), programokat, rendezvényeket, dokumentaciok vezetése vonatkozo

iitemtervet, ellendrzési tervet, az dvodai atmenet segitését, a korszerl élelmezés biztositasat.

Az intézményben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja a munkatarsak
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az onképzés. Az ellatast és a szolgaltatas iranti
igényt folyamatosan vizsgaljak, mérik. A mérések eredményeit beépitik az intézmény tovabbi
mikodésébe, folyamataiba. Felelosséget éreznek a sziilok tijékoztatasaért, azért, hogy partnereikkel
Osszhangban ¢és azok megelégedettségére végezzék munkijukat. A mindségfejlesztés részeként
fontosnak tartjdk a szakmai fejlddést, a gyermekellatds szinvonalanak megtartasat, novelését, az
egységes szakmai szemlélet kialakitasat €s annak megOrzését. A szakmai program az intézmény
szakembereinek szoros egylittmiikddésével valosul meg. A Dbolcsddevezetd és a fenntartd
rendszeresen ellendrzi a tevékenységeket, az atfogd ellendrzések évente a munka minden teriiletére
kiterjednek. Az intézmény mindségpolitikdja teszi lehetévé, hogy hosszu tava céljaik hatékonyan
valosulhassanak meg. A szakmai program tartalma, megvalosuldsa a szakmai megbeszélések €s a



tovabbképzések egyik témakdre, ezzel megvaldsulast is nyomon kovetik €s a fenntartdt rendszeresen

tajékoztatjak, illetve az egyiitt miikddés napi szinten valosul meg.

A sziil6i elégedettségrol rendszeresen tajékozodnak az egyéni és a csoportos beszélgetések
alkalmaval. Evente egyszer elégedettségi kérddiv kitoltésével véleményezik a sziildk a bolesddei
ellatast. A feldolgozast, az elemzést kovetden a sziiloket tijékoztatjdk a mérés eredményérdl. Az
elégedettség mérését kovetden: - értékelik az Intézmény helyzetét, - a rendelkezésre 4llo
er6forrasokbdl a sziikséges fejlesztéseket elvégezik, - kidolgozzak a szakmai fejlesztés stratégiajat,

valtozas irdnyat és annak részleteit, - a sziikséges, alatamasztott modszereket kezdeményezik.

A szakmai programban és az éves tervben szerepld programokat, rendezvényeket maradéktalanul és
szinvonalasan megvalositottak. Kiemelten kezelik az egyéni bandsmod, a biztonsag és az egységes
neveld hatas elvét. A gyermekek tisztelete, szeretete kitlinik a dokumentaciobol €s a napi gyakorlati
¢letben torténd odafigyelésbdl egyarant.

A személyi és a targyi feltételek megfelelnek az eldirasoknak. Nagyon jo a kapcsolat az alapitvany

altal mikodtetett Ovodaval, a gyermekorvossal az élelmezést biztositod beszallitoval.

Nagy hangsulyt fektetnek az intézmény dolgozoi az egészségvédelemre, és a higiénés Az intézmény
rendelkezik tovabbképzési programmal, melyet a fenntartonak idében benyujtottak elfogadasra.

A szakdolgozok kotelezo tovabbképzéseken vesznek részt. Lehetdséget biztositanak tovabbtanulasra,
szakmai fejlédésre. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 92/
D.-1§ szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
eldirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a
szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

A tervezett mihelymunka, tanfolyam, szakmai tandcskozas Osszhangban van a tovabbképzési

programmal, a szakmai programban ¢és az éves munkatervben foglalt célkittizésekkel.

A kitlizott célt (tovabbképzési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét), folyamatosan valositjak meg.

A bolcsodevezeto értekelése alapjan az elmult évre kitiizott célok és feladatok megvalosulasa az éves
munkatervben megjelolt iitemezés szerint tortent. A szakmai munka, a gazdasagi feladatok, a belsé
szabalyozok feliilvizsgalata és modositdasa, személyi iigyek intézése, ellenorzése és értékelési feladatok,
valamint a felel6sok vallalasai, feladatai rendben megvalosultak.

Az ellendrzés soran szerzett gyakorlati tapasztalat és a dokumentaciok alatamasztjak a bolcsédevezetd
eértékeléset.

A mai napon minden dltalam kért dokumentaciot a rendelkezésemre tudtak bocsdtani és az
eloirasoknak megfeleloen rendben talaltam.

A bolcsodevezeto a szakmai ellenorzést folyamatosan vegzi, melyekrdl minden esetben jegyzokonyv
keésziilt.



Szeged, 2017. 01. 20.

Muhariné Biré Maria

Fenntart6 képviseldje
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