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1.1 A hazirend célja és feladata

A hézirendbe foglalt eldirasok célja biztositani a Kolyoksziget Bolcsdde és Kolyoksziget Mini
Bolcséde torvényes miikkodését, a bolesddei nevelés és gondozas zavartalan megvalositasat,
valamint a gyermekek bolcsddei életének megszervezését.

A hazirend allapitia meg a gyermekek és azok torvényes gondviseldinek jogait és
kotelességeit, valamint a bolcs6dei munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2 A hazirend jogszabadlyi hdttere

o A gyermekek védelmérol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései alapjan

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: A személyes gondoskodast nyujtdé gyermek;joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeirdl foglaltak alapjan kertilt megfogalmazasra, figyelembe véve,
hogy a szabalyozas nem sérti a gyermekek, sziil6k jogaira és kotelezettségeire
vonatkoz6 rendelkezéseket.

1.3. A hazirend hatdlya
Teriileti hatalya

A hézirend hatalya kiterjed az intézmény teriiletére vald érkezéstdl szamitva egészen
tavozasig.

Személyi hatalya

Kiterjed a Kolyoksziget Bolcsddébe, Kolyoksziget Mini Bolcs6débe felvett, személyes
gondoskodasban részesiil6 valamennyi gyermekre, a szolgaltatdsi helyek valamennyi
alkalmazottjara és a sziilékre, torvényes képviseldire, valamint az altaluk megbizott
személyekre terjed ki, és minden olyan személyre aki az intézmény teriiletén tartozkodik,

vagy az intézmény altal szerzett programon részt vesz.

Iddbeli hatalya:

A hazirend a nevelOtestiilet altali elfogadast kovetden a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé, mely visszavonasig érvényes

Feliilvizsgalat: évente, illetve jogszabaly valtozas esetén.



Jogok és kotelességek
A gondozas - nevelés kozéppontjaban a gyermek, a kisgyermeknevel6 és a sziil6 all, akiknek

kotelességei és jogai egységet alkotnak.

2.1 A gyermek jogai
A gyermekek jogainak érvényesitése érdekében a bolcsédében biztositjuk:

e Az 1 éves kori gyermekek felvételét, nyugodt, biztonsagos légkorben vald
nevelkedését.

e Joga van a testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és
jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

o Egészséges kornyezet megteremtését, az életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld
¢letrend kialakitasdt a pihendidd, jatékidd, testmozgas, étkezési lehetdségek
biztositasaval.

e A gyermek személyiségének, emberi méltosaganak €s jogainak tiszteletben tartasat, a
testi, lelki erdszakkal szembeni védelmet.

e A mivelédéshez vald jog érvényesitéséhez szilikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat. A gyermek képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelést — Szakmai Programunk alapjan.

e Joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a  fejlodését veszélyeztetd  helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 6nalld életvitelének
megteremtéséhez.

e Joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

e gyermek nemzeti, etnikai hovatartozasanak elfogadasat

e Joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis
vagy lelki erészakkal -, az elhanyagoléassal és az informdacios artalommal szembeni
védelemhez.

e Nem vethetd ald kinzéasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldzo blintetésnek, illetve bAnasmodnak

e Joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljar6 szakemberek - kiillondsen a gyermek
bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek ¢és
modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

e Joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segito,
a magyar nyelv ¢és kultara értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy
védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a gyQldletkeltés, az
erészak €s a pornografia.



o Személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat, Onrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat.

o (Csaladi ¢lethez és magéanélethez vald joganak tiszteletben tartasat.

e Gondolat, lelkiismeret, vallasszabadsaghoz val6 jogot, a szabad valldsgyakorlashoz
valo jogot.

e Az egyenld banasmod kovetelményének megtartasat, tehat vele Osszehasonlithatd
helyzetben 1évé mas személyekkel azonos feltételek szerint kell részesiilnie, veliik
azonos szinvonalu ellatasban.

e A gyermek mindenek felett all6 érdekének figyelembevételét, igy minden segitséget
megkap képessége, tehetsége kibontakoztatdsdhoz, személyisége fejlesztéséhez,
valamint iigyeiben méltanyosan, érdekei figyelembevételével torténik a
dontéshozatal.

e Joga van dllapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban - kiilonleges gondozéasban, rehabilitdcios célu ellatasban - részesiiljon, és
¢letkoratdl fiiggetleniill a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon
segitségért.

e Joga, hogya bolcsddében, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez vald jogdnak érvényesitése érdekében a
gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozo
szervek ¢és személyek a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelés miniszter Aaltal
jovahagyott, a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan koézzétett egységes elvek ¢€s
modszertan alkalmazéaséaval jarnak el.

A gyermekek védelme sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
gyermekek védelmét ellatod szervezetek és személyek a gyermek mindenek felett allo érdekét
figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva jarnak el. A gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes ¢€s jogi szemeély kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. A gyermeki jogok védelme munkakori kotelesség.

A gyermek jogainak gyakorlasa nem korlatozhat masokat jogainak érvényesitésében.

2.2 A gyermek kotelességei
e gondozasa és nevelése érdekében miikddjon egyiitt gondozdjaval, sziilgjével vagy mas

torvényes képviseldjével
e (vja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét
e Jrizze meg, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a bolcsédében hasznalt

jatékokat, eszkozoket, ovja a bolesdde létesitményeit, eszkozeit



e nem veszélyeztetheti sajat és tarsai , a bolcsdde alkalmazottainak egészségét, testi
epseget.

e tisztelje tarsait és gondozoit — neveldit

A gyermeki kotelességek betartatasa kdtelezd minden sziild, torvényes képviseld és gondozod

szamara.

2.3 Sziilok jogai

e Dbolcsdde szabad megvalasztasa

e Dbolcsdde programjanak, hazirendjének, szervezeti és miikodési szabalyzatanak,
Téritési dij szabdlyzatanak megismerése. Ezek a dokumentumok kifiiggesztve, és a
www.kolyoksziget-ovoda.hu web oldalon is megtekinthet6ek

e gyermeke fejlodésérdl, rendszeres tajékoztatast, neveléséhez igény szerint segitséget
kapjon

e igény szerint fogaddorat kérjen a bolcséde vezetdjétol.

e asziild élhet véleménynyilvanitasi, és javaslattételi jogaval

2.4 Sziilok koételességei

e gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl (pl. életritmus helyes kialakitasa, életkoranak megfeleld jatékok,
megfelelé méreti ruhdzat biztositasa, a kulturalt viselkedés alapvetd szabalyainak
betartatasa)

e biztositsa gyermeke bolcsddei nevelésben valo részvételét, ha beiratta hozza is

o Kkisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, gondoskodjon arrol, hogy gyermeke
megfeleld nevelésben részesiiljon és adjon meg ehhez minden tdle elvarhatd segitséget

o tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozoé kisgyermekneveldvel, és
részére az egyiittnevelés érdekében adja meg a sziikséges tajékoztatast

o 0t munkanapon beliil jelezze, ha lakdscime vagy telefonszama megvaltozik

o segitse elo gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, a bolcsdde rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat

o tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében

o tartsa tiszteletben a bolcsddei szolgaltatast nyujtd személyeknek emberi méltosagat és

jogait, gyermekét is erre 0sztondzze

NE HOZZA BE BETEGEN GYERMEKET A BOLCSODEBE!

Tartsa tiszteletben a bolcs6débe jarok €s ott dolgozok etnikai, nemzetiségi hovatartozasat,
vilagnézeti, lelkiismereti, politikai meggydzOdését.


http://www.kolyoksziget-ovoda.hu/

3. A bolksodei élet rendje

3.1. Bélcsodében ellathato gyermekek életkora

A bolcsddébe az 1. életéviiket betoltott gyermekeket vessziik fel 3 éves korig, ha szeptember
1-je és december 31-e¢ kozott tolti be a harmadik életévét. A sziild, torvényes képviseld
donthet ugy, hogy a gyermeke a kovetkez6 nevelési év végéig — augusztus 31- ig a

bolcsddében marad.

A boélcsddei gondozas kezdete: a bolcsddébe torténd felvétel utan a gyermek tényleges
fogadasanak idépontja.

A bolcséodei ellatas megsziinik

e abdlcsddei nevelési év végeén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte

e orvosi javaslat mellett a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-én

e ha a szil6 munkaviszonya megsziinik és egy honap mulva sem tud munkaltatoi
igazolast hozni

o testvér sziiletésekor, a sziilési szabadsag (168 nap) lejarta utan

e megsziinik az ellatds abban az esetben, ha a sziild nem kivénja gyermeke szaméara a

szolgaltatast igénybe venni

e megszlinik az ellatds a hatalyos téritési dijszabalyzatban megfogalmazott fizetési

hatralék esetén.

3.2. A bélcsode miikédési rendje

« Nevelési év: az adott év szeptember 01-t61 kovetkez6 év augusztus 31-it tart.

» Takaritasi sziinet: minden nyaron két hétre bezar az intézmény, mialatt a helységek és
berendezések alapos takaritasa és eszk6zok javitasa, alapos fertétlenitése folyik, tovabba
ilyenkor végzik a javitdo és karbantarto munkalatokat. Ez jellemzden julius utolsd és
augusztus els6é hetére esik. A pontos idépontot minden naptari év februarjaban keriil
meghatarozasra.

« Téli sziinet: Karacsony és Uj év kozott az intézmény zérva tart, illetve ha az j év utani elsé
nap munkanap, akkor azon az egy napon szintén zarva van az intézmény.



» Nevelés nélkiili munkanap: athelyezett munkanapokon (munkaszombatok) az intézmény
zarva tart.

Azokban az idészakokban, mikor az intézmény zarta tart, sajat gyermeke elhelyezésérdl a
sziilének kell gondoskodnia. Feliigyeletet nem tudunk biztositani.

3.3 Nyitvatartads

A bolcsdde naponta reggel 5 oratol fogadja az érkezd gyermekeket. A gyermekek hazavitelére
este 17 oraig van lehetdség. A bolcsdde hétfétdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész
¢ven at folyamatosan lizemel. A bolcsdde kapuja mindig zarva van. Csengetésre a bolcsddei,

6vodai dajkak nyitnak kaput.
A nyitvatartasi id6 betartasa kotelezo.

Hétvégéken, nemzeti linnepek ¢és allamilag elfogadott linnepnapok, valamint athelyezett

munkanapok alkalméval az intézmény zarva van.

3.4. Napirend

A napirend az aktudlisan egy csoportba tartozd gyerekek sziikségleteinek kielégitésére
iranyulo életszervezési feladat. A gyerekek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével kell
kialakitani a napirendet. Ugy kell tervezni az egyes tevékenységeket, hogy elegendd idé
jusson az étkezésre, a jatékra, pihenésre és kozben a gondozas - nevelés feladatai is
megoldottak legyenek. A napirend a gyermek szamdra biztonsagérzetet, megfeleld
tajékozottsagot, kiszamithatosagot nyljt. A gyermek egyéni igényein til, meghatirozza a
napirendet a gyermekek egyéni fejlettsége, a l1étszam, az évszak, az iddjaras, valamint a
gyermek mar kialakult szokésa is. A kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek
napirendjéhez kell, hogy igazodjon. A kisgyermekneveldk a csoport kialakitisa utén,
egymassal egyeztetett allandd napirendet és munkarendet dolgoznak ki. Ezen valtoztatni, csak
kozos megfontolas utan, a bolcsddevezetdvel egyeztetve lehet. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani. A napirenden beliil,
az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is
attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tdjékozddhassanak a varhaté eseményekrdl,
felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valgjaban a csoport belsé nyugalmat is. A
folyamatos gondozéason beliil, az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkeztetés, alvas,

pihenés) kiszamithatosagot, jO kozérzetet alakitanak ki a gyermekben. A napirend
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kialakitdsanak tovabbi feltételei, a személyi allanddsag, a megfeleld targyi feltételek és eszkoz

ellatottsag, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval sszehangolt munka.
A napirend kialakitasanak fontos tényezoi:

e azévszak

e azidodjaras

o agyermekek kora és a

e csoportlétszam

5-7 Erkezé gyermekek fogadasa, Alvas
7.8 Ebredd gyermekek gondozasa. Folyamatosan érkez8 gyermekek
fogadasa, JATEK
8-8.30 Folyamatos reggelizés. JATEK
8.30-9 Gondozas, gondozasi sorrendben (fésiilkodés). JATEK
9-9.30 Szakmai tevékenyseég kezdeményezes, pl:mondoka, ének-, vers, mese-,
' mozgas-, alkoto tevékenység-, egyéb tevékenység, JATEK
9.30-9.45 Tizérai. JATEK
9.45-10 Jo 1d6 esetén 6ltozkodes (gondozasi sorrendben). Folyamatos udvarra
' kimenetel. JATEK
10-11 JATEK az udvaron, vagy a szobaban. Gondozas gondozasi sorrendben.
11-12 Ebéd gondozasi sorrendben, JATEK
12-14.15 Alvéas. Gondozas ébredési sorrendben, JATEK
14.15-15 Uzsonnazas étkezési sorrendben. JATEK
15-17 JATEK az udvaron, vagy a szobaban Folyamatos hazaadas.
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3.5. Tevékenységkezdeményezés:

Délelott Délutén
Hétfo
Babamatematika Mesekonyv
pl:(lent-fent) (szinek-formak) | nézegetése
Kedd Jatékos, mondokas torna Babozas
Szerda Gylmolcsnap Finommotorikai fejlesztés
(formakirako, puzzle,gyurma),
Csiitortok Alkototevékenység Jatékos kez,- és arcsimogatok.
(évszaknak megfeleld sablonok | Olbéli jatékok
szines fecnik ragasztasa)
Iddjarassal ismerkedés-
Péntek Enek-zenei foglalkozas Erzelmekkel ismerkedés-
Jarmuvekkel ismerkedés

A kisgyermeknevel6i munkarendiink a gyermekek napirendjéhez alkalmazkodik.

3.6. Eves rend
Az éves rend taglalja az intézményben megtartott innepélyek, rendezvények és események

targyat, tematikajat és rendelkezik a szervezés koriilményeir6l. Mindenkori éves rendet az
aktualis intézményvezetd altal készitett éves munkaterv tartalmazza a kovetkezd nevelési
évre.

Nyilt napjaink:

Tok jo nap! - oktoberben, Halloween kornyékén

Adventi tinnepi hangolodas - decemberben, Karacsony el6tt

Délel6tti programsorozat, intézményi latogatas lehetdsége 0j sziilék szamara - januar
hénapban

Sport nap - majus, ballagas és évzarok elott

Takaritési sziinet: julius utolsé hetétdl augusztus elsé hetéig (pontos datum minden év februar
15.-¢ig).
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4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok;
hianyzas igazolasanak eljarasi rendje
o Bolcsddébe csak egészséges, a sziikséges oltasokat megkapott gyermek jarhat,

valamint betegségre utalo jeleket mutaté gyermek a BOLCSODEBE nem vesziink be.

o Kérjiik a sziildket, amennyiben gyermekiik nem teljesen egészséges, keressék fel a

gyermekorvost a gyermek ¢€s tarsai egészsége érdekében.

e Az orvos altal a bolcs6de latogatasatol eltiltott gyermek kizarolag teljes gyogyulas
utan, csak és kizardlag orvosi igazolassal johet ismét bolcs6débe. Az igazolasnak
tartalmazni kell a személyes adatokon kiviil, hogy: ,,egészséges, kozosségbe mehet”

ill. a betegség iddintervallumat, valamint a betegség okat.

e A napkdézben megbetegedett gyermekért az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén
beliil el kell jonnie a sziildnek/térvényes képviselének, és gondoskodnia kell a
gyermek orvosi ellatasarol. A kisgyermeknevelé addig is gondoskodik a gyermek

ellatasarol, pl:lazanak csillapitasarol. Gyodgyulas utan orvosi igazolast kériink.

e Ha a gyermek fertdzd beteg (COVID, bardnyhiml6 stb.), amint a sziilé tudomasara jut,
azonnal jelezze a bolcs6devezetének, a kialakuld jarvany vagy tovabbfert6zés

elkeriilése érdekében.
A kovetkezd tiinetek észlelése esetén a gyerek nem mehet gyerekkdzosségbe:

- laz, kohogés, nehézlégzés, torokfajas, hanyds, hasmenés, sargasag, rkiiités (kivéve a
kronikus nem fert6z0 bOrbetegséget) egyéb sulyosabb bdrelvaltozas, bdorgennyedés
véaladékozo szembetegség, gennyes fiil- és orrfolyas, tetll és riih jelenléte.

Ezen tiinetek barmelyikének észlelése esetén a sziild gyermekkozdsségbe nem viheti a
gyermeket. Amennyiben ezek a tiinetek az 6vodaban jelentkeznek a gyermek a k6zosségbdl
otthonaba kiildend6é.Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még
labadozd gyermek bevétele a bolcsédébe, a gyermek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi

gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.
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5.Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések
A teljeskorti dijszabasi szabalyok megtekinthetok az intézmény Téritési dijszabalyzataban,
ami megtalalhat6 az intézmény falitjsagjan, kérésre az intézmény vezetdjénél, vagy letdlthetd

a honlaprol: https://www.kolyoksziget-ovoda.hu/teritesi-dijak/

Az étkezési, gondozasi és nevelési dijak o6sszegének és a kedvezmények biztositasanak
meghatarozasa a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen torténik.

Az intézmény a gondviselokkel kotott szerzédésben rogziti a téritési dij aktualis 6sszegét,
melyhez gondvisel6i nyilatkozatot kérhetnek be. A fizetend6 dijak mértéke év kozben egy
alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak. A dijak valtozasarol
az Intézmény a gondvisel6t, 30 naptari nappal a hatalyba 1épés elétt tajékoztatja irasban, mely
soran a gondviseld aldirdsdval igazolja, hogy a valtozassal kapcsolatos adatokat megismerte

¢s elfogadja.

A tovabbiakban a Hazirend dijakra vonatkoz6 szakasza csak a legfontosabb informacidkat

ismerteti.

5.1. Etkezési dij
Az 6vodai, bolesodei ellatast igénybevevok az étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni.

A téritési dij szeptember 1-jét6l érvényes 6sszegét minden év majus 31. napjaig a Pick
Gyermeknevelési Alapitvany kuratoriuma hatarozza meg.

A szeptember 1-jét6l érvényes téritési dijakat legkésobb junius 30-ig az intézmény kozzéteszi
fali hirdetményben, irasban értesiti a gondviseloket a megadott e-mailes elérhetdségen, illetve
a honlapjan: www.kolyoksziget-ovoda.hu

Az étkezési téritési dij aktualis 6sszegét mindenkori, érvényben 1évé Téritési dij szabalyzat

fiiggeléke tartalmazza. A fiiggeléket minden év majus 31-ig frissiteni kell.

A téritési dij havi 6sszegét:
« az ellatast igénybevevo gyermek esetén a gondvisel6i feliigyeletet gyakorld gondviseld vagy
mas térvényes képviseld,

« az ellatast igénybevevo gondnokolt esetén a torvényes képviseld,
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« vagy a torvényes képvisel6 munkaltatoja

az intézmény szamlajara atutalassal fizeti meg.

A gyermekétkeztetés soran a gondvisel6 ingyenes étkezésre jogosult a bolccsédei nevelésben

részesiil gyermek utan, ha*:
« rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

« tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

« olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

« olyan csaladban ¢l, amelyben a gondviseld nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi nett6
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

0sszegének 130%-at vagy

« neveléshe vettek

A kedvezmények igénybevételéhez a 328/2011. XI1.29) Korm. rend 6. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatok Kkitoltése sziikséges. A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd
igénybe.

A gondviseld 15 napon belill koteles a kozétkeztetést biztositd intézményt irasban tajékoztatni
az ellatasra valdo jogosultsag feltételeit érinté barmely 1ényeges tény, Kkorilmény

megvaltozasarol.

A diétas étkezés megrendeléséhez a szakorvos altal kiallitott, a diéta tipusat pontosan
meghatarozoé igazolast kell leadni az intézményvezetonek. Csak olyan igazolas fogadhato el,

amelyen pontosan fel vannak tiintetve az érzékenységet kivalto allergén anyagok.

Az étkezés megrendelése:

« A beiratott gyermek gondvisel6je a beiratkozaskor nyilatkozik arrél, ha az altalanostol eltérd
étkezést kér gyermekének. Amig a gondvisel6 valtozast nem jelent be, a gyermek bolcsédei

jogviszonya folyaman ez a nyilatkozat az érvényes.

« Ha a sziilé/torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, akkor a gyermekek szamara a

munkanapokon biztositja bolcsddében a napi 4 -Szeri étkezést.

1 2015. évi LXIII. térvény (Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn
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Csak az veheti igénybe az étkezést, akinek érvényes rendelése van az adott napra. Az a
gyermek, akinek az adott napra nincs érvényes étkezés rendelése, a bolcsédei ellatast sem

veheti igénybe.

Az étkezés lemondasa:

A valtoztatasokat az étkezésben a gondviseld a kovetkez6 e-mail-cimen jelezheti:

kolyokszigetbolcsode@gmail.com

Minden munkanapon a 9 o6raig beérkezo jelzéseket tudjuk figyelembe venni a kovetkezo
munkanapra vonatkozéan. Amennyiben az étkezés lemondasa reggel 9.00 oraig

megtorténik, agy a kovetkezd napra mar nem keriil kiszamlazasra az étkezés.

Amennyiben a gondvisel6 az étkezés lemondasardl nem intézkedik, az étkezési téritési dij

folyamatosan kiszamlazasra keriil.

Ingyenes étkez6 esetén, ha nem torténik meg idében a lemondas, a hidnyzas 2. napjatol a
gondviseldnek a megsemmisitésre keriild adag miatt megsemmisitési dijat kell fizetni. A
mulasztasi dij 6sszege megegyezik az étkeztetési feladatokat ellatd szolgaltato altal az

intézménynek kiszamlazott napi adagar 6sszegével.

Fontos, hogy a lemondasra keriild napokat és a lemondani kivant étkezéseket pontosan

adjak meg. Barmilyen valtozas esetén jbol kell azt jelezni.

Abban az esetben, ha a gyermek betegség vagy egyéb csaladi ok miatt adott napon nem
tudja az intézményben igénybe venni az étkezést, és az étkezés lemondasara mar nincs
lehetdség, a gondviseld az ételt sajat ételhordo edényében elszallithatja az adott napon 9:30 -
10:30 ora kozott, amennyiben errdl tajékozatast adott aznap reggel 9 oraig telefonon vagy

elektronikus formaban.

Az intézményi adminisztrator a lemondasokat figyelembe véve naponta, irasban rendeli meg

a Szolgaltatotol az étkezést.

5.2. Nevelési dij
A magan koznevelési intézmény szolgaltatasainak igénybevételét fizetési kotelezettséghez

kotheti.?

A téritési dijak 0sszegét és az esetlegesen nyujthatd kedvezmények mértékét a PICK

Gyermeknevelési Alapitvany Kuratoriuma hatarozza meg. Az aktualis téritési dijakat a

22011. évi CXC. Torvény 31.§ (2) c.)
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mindenkori, érvényben 1évé Téritési dijszabalyzat fliggeléke tartalmazza. A fliggeléket
minden év majus 31-ig frissiteni kell.

A nevelési dij 6sszegét egy nevelési évre szamolja ki a fenntartd, ezt az 6sszeget osztja el a 12
honapra. A nevelési gondozasi dijat elore, az étkezési téritési dijat utolag kell az adott honapra
kifizetni.

A havi intézményi nevelési téritési dijat a bolcsddei jogviszony idébeli hatalya alatt minden
honapban koteles fizetni a gondviseld/fizetd fél, akkor is, ha esetleg betegség, vagy egyéb ok
miatt a gyermek tartésan nem jar bolcsédébe.

Nevelési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

Adhat6 kedvezmények:
« Testvérkedvezmény: a masodik beiratott gyermek utan a nevelési dij 50%-at kell fizetni,
« Bonafarm cégcsoport kedvezmény: a nevelési dij 50%-at kell fizetni.

« Bonafarm cégcsoport kedvezmény + testvérkedvezmény: masodik beiratott gyermek utan
25%-0s dijat kell fizetni havonta.

5.3 Téritési dijak megfizetése

« A téritési dijak pontos 6sszegének meghatarozasa a havi étkezési nyilvantartasok lezarasa
utan, a targyhonap utolso napjan torténik.

« A gondvisel6/fizeté fél minden honap 8.- ig szamlat kap az aktualis 6sszegrol.

« A nevelési, gondozasi dijat és az étkezési téritési dijat f6 szabaly szerint a gondviseld vagy
annak munkaltatoja fizeti, a nevére kiallitott szamla ellenében, minden honap 15. napjaig,

atutalassal az intézmény - Pick Gyermeknevelési Alapitvany— Raiffeisen Banknal vezetett
12067008-00150241-00100002 szamu bankszamlajara

« Készpénzes vagy csekkes befizetésre az intézményeknél nincs lehetdség.

* A sziil6, gondviseld a téritési dijak megfizetését az intézmény kérésére az atutalast igazold

bizonylatok bemutatasaval koteles igazolni.
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5.4. Fizetési elmaradasok rendezése
« Amennyiben a fizet6 fél a vallalt fizetési kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, az

Intézmény illetve a Fenntarto fizetési felszolitast kiild a Gondviselonek.

« A fizetési hataridé eredménytelen elteltével a gondvisel6 elvesziti a gondozasi téritési dijbol

a fenntart6 altal nytjtott kedvezményre valo 6sszes jogosultsagat.

« A fizetési felszolitasban meghatarozott fizetési hataridé eredménytelen leteltét kovetéen az

intézmény jogosult a gyermek boélcsédei jogviszonyat megsziintetni.

« A jogviszony megszinése nem mentesiti a gondvisel6t a fizetési Kkotelezettségének

teljesitése alol — annak teljes rendezéséig.

« A bolcsddei jogviszony barmilyen okbol torténd megsziinésekor a Gondviseloknek —
legkésébb a megszliinés napjaig — a szerz6désbdl eredé6 mindennemi fizetési

kotelezettségiiket rendezniiik kell.

« A Kolyoksziget Bolcs6de, Kolyoksziget Mini Bolesdde, illetve a Pick Gyermeknevelési
Alapitvany, mint fenntartd az esetleges fizetési elmaradast végrehajtasi eljarasban, illetve

polgari peres uton érvényesitheti.
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6. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasaban a pozitiv értékelést tartjuk elsddlegesnek, pl: a dicséret, a
szeretet, a megerdsitd mosoly, amelyek megerdsitik a gyermek pozitiv viselkedését.

7. Fegyelmezo, tilto intézkedések formai és alkalmazasi elvei
Alkalmazas esetei:

- agresszio kiilonbozé formai — csoporttarsak, neveld személyek bantdsa, harapasa,
megiitése, rugdosasa, targyak, homok dobalasa

- tarsak jatékanak elvétele

- baleset megeldzésére iranyul6 intézkedések - pl. asztalra valo felmaszas

Formai:

- helyzetbdl vald kiemelés — pl: jaték ajanlas
- magyarazat

8. A gyermekkel kapcsolatos 0vi-védo szabalyok
8.1. A gyermekek behozataldanak, elvitelének szabalyai

e A gyermekek a bolcsdédében a bolesdde nyitvatartasi idejében tartozkodhatnak.

A gyermekek kizarolag a Sziil, vagy az altala megbizott felndtt kiséretében érkezhetnek,
tavozhatnak. Kérjiik a Sziil6ket, hogy a ,,Sziil6 teljes korli nyilatkozata” formanyomtatvanyon
mar jelentkezéskor, illetve valtozas esetén ismételten tegyenek nyilatkozatot, és nevezzék
meg azokat a személyeket, akiknek kiadhatdo gyermekiik. Elvalt sziilok esetén birosagi
végzésnek megfelelden jarunk el, melynek egy masolatat at kell adni a bolcsdde szamara,
amit a gyermek személyi anyagahoz csatolunk. A bolcsédébdl a gyermeket csak a sziilé vagy
az altala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli kiskoru e feladattal nem bizhat6

meg.

o Reggel a kisérd felndtt koteles a gyermeket ,,atadni” a kisgyermekneveldknek, délutan
koteles ,,atvenni”. A kisgyermeknevelOk feleldssége a gyermek atvételétdl az atadasig
tartd iddszakra terjed ki. Ezt megeldzden, ill. atadas utan a kisérd felndtt felelds a

gyermekeért.
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e A gyermekek biztonsaga és a felmeriil0 balesetveszély elkeriilése érdekében kérjiik,
mind a gyermekek ataddsakor, mind pedig délutan, atvételiikkkor a sziildk csak az
atoltozéshez feltétleniil sziikséges ideig tartdzkodjanak az intézmény tertiletén.

o Kérjik, hogy gyermekiiket 6ltoztessék at, gondoskodjanak valtocipordl, valtd ruharol.
A baleset, ill. a higiénia szempontjabol tilos a papucs.

o A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziildk, hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor, pl. a beszoktatasi idében, akkor is benti
cip6ben vagy papucsban.

o Kérjiik az ebéd utani hazamendket, hogy hangoskodéssal, futkarozassal ne
zavarjak a mar pihend gyermekek nyugalmat.

e A gyermekek délutan folyamatosan tdvozhatnak a sziileikkel/torvényes képviseldjével,
vagy az altaluk kijelolt és lenyilatkozott személlyel. Kérjiik, hogy uzsonnazas kézben
ne zavarjak meg a gyerekeket, engedjék nyugodtan befejezni az étkezést.

e Modosult tudatallapotu (ital, gyogyszer, kabitoszer, stb.) személynek nem adjuk ki a
gyermeket.

o Gyermekiikkel  kapcsolatos,  esetleges  maganjellegli  beszélgetésekre  a
kisgyermeknevelok figyelmét munkéja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoportrol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, zavarhatja a nevelés
folyamatat.

e Gyermekiikkel kapcsolatos informéciot csak a sajat kisgyermekneveldktdl vagy a
bolcsddevezetdjétdl kérjenek.

e Amennyiben a gyermekért nem jonnek zarasaig (17.00-ig), a kisgyermekneveld
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziilot, majd ha ez nem vezetett eredményre, az
illetékes hatosag intézkedését kell kérnie (Gyermekjoléti Szolgalat).

e Valamennyi sziild és az intézmény dolgozoi kulturalt magatartassal, kommunikécioval
¢és kapcsolattartassal segitsék eld a gyermekek személyiségének pozitiv irdnyt
fejlodését. Az intézményben folyd neveldémunka nyugalma érdekében a gyermekeket

hozo, ill. elvivd sziild varja el gyermekétdl is a kulturalt viselkedést.

8.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando
eloirdsok:

o a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerti hasznalata,
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e az orrnyilasba ¢s szajba idegen anyagokat nem vihet be,

e alvasidében csak a kisgyermeknevel6 altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

e a csoportszobat csak engedéllyel hagyhatja el az kisggyermeknevelé vagy a dajka
feliigyelete mellett (mosdo hasznalata, mas helységbe vald tavozas, stb. esetén)

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

8.3. A sziilok, kisgyyermekneveldk feladata a gyermekbalesetek
megeldzésében

e ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az intézmény
teriiletén amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz kérjiik, hogy azonnal
jelezze az intézmény barmelyik dolgozdjanak, vagy a bolcsédevezetonek

e Kérjiikk a sziilok munkahelyi- és lakcimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a kisgyermekneveldknek, hogy baleset, vagy betegség
esetén azonnal értesiteni tudjuk a Sziiloket

e baleset esetén sziilokkel egy id6ben sziikség esetén azonnal értesitjilk a mentdéket is

e az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, kismotort, futdbiciklit a
kijelolt helyen lehet tarolni, Orzésiiket az intézmény nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités nem
terheli

e agyermekek testi épsége érdekében csak a kijelolt utvonalon kozlekedhetnek, csakis a
szamukra engedélyezett helységekben tartozkodhatnak

e a sziilok kotelessége és felelossége ellendrizni, gyermeke mit hoz magaval a
bolcsédébe. Olyan jatékeszkozt hozhatnak be - alvashoz, képességfejlesztéshez -,
amely a gyermekek testi, lelki épségét nem veszélyezteti. Régi kedvenc macko,
kisauto, rongyocska megnyugtatja a gyermeket, ezeket be lehet hozni, vigyazunk e
,.kincsekre”

e A behozott targyak elhelyezésének helyér6l, modjarél a Kisgyermeknevelok

rendelkeznek, valamint 6k dontenek arrdl is, hogy a nem pedagégiai céllal behozott
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eszk6z bent maradhat-e. Azokat a targyakat, ami a kisgyermekneveld altal nem

engedélyezett, visszaszolgaltatja a sziilének.

e a bolcsddében hagyott, ill. hozott targyakért (arany, eziist €kszer, értékes jatékszer),

¢s az €kszerek altal okozott balesetekért nem vallalunk feleldsséget

e otthonrol bekiildott gyogyszert kisgyermekneveldk, dajkak, nem adhatnak be. Kivételt
képeznek a magas laz csillapitasara szolgald készitmények, illetve orvosi igazolassal
¢s sziiléi nyilatkozattal rendelkezé allandd gyogyszerezést igénylé gyermekek
esetében (pl. allergia, inzulin betegség, stb.). Ezekrdl szakorvosi papirt kell benytjtani
az intézmény részére, illetve részletes, irasos tdjékoztatast kell nydjtani a gydgyszer
adagolasarol, valamint nyilatkozatban kell jelezni a feleldsségi és kotelességi szinteket
a szl és a dolgozok részérdl egyarant

o fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziild koteles a bolcsédét azonnal értesiteni, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, illetve a preventiv intézkedések miatt.

e agyermeke esetleges gyogyszerérzékenységérol, illetve barmilyen eléfordulo allergia,
betegség esetén a sziilének irasban kell nyilatkoznia

e ¢telt behozni - sziiletésnap, névnap - csak HACCP nyilatkozattal lehet

e az intézmény teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt (csokoladé, turo-rudi, cukorka stb.) nem lehet

e az 6ltozdben étkezni nem szabad.

8.4 A gyermekek ruhdzata:

e a gyermekek ruhazatanak jellel valo ellatasa segiti a konnyebb tajékozodast mind a
gyermeknek, mind a bolcsddei szolgaltatast nyjtdé személynek

o valtéeipd - jol szellozo labbeli, lehetdleg szandal, ne papucs vagy mamusz. Jol tartsa a
labat, olyan legyen, ami nem csuszik, nem esik le a 1abardl, nem bukik fel benne a
gyermek

e udvari jatékhoz kényelmes ruha, megfeleld kinti cipd,

o a gyermekeknek sziikséges a bolcsddében egy garnitura tiszta valtoruha (also, zokni,

szoknya vagy nadrag, polo), amelyet a jellel ellatott szekrényében kérjiik elhelyezni
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o egészségligyi okokbdl a gyermekek réteges Oltoztetésérdl gondoskodjanak. Az

egészséges ¢letmodot, a gondozast réteges 0ltoztetés is biztositja

9. Egyéb fontos tudnivalok

az intézmény konyhajaban csak az intézmény alkalmazottai tartdzkodhatnak, el6irasoknak

megfelelden

e Az intézmény teriiletén beliil (épiilet, udvar) szeszes italt fogyasztani és dohanyozni
tilos. Az intézményen kiviil 5 méterre, az arra kijelolt helyen lehet dohanyozni

o Allatokat a bolcsédébe csak eldzetes megbeszélés alapjan, a megfelelé védelmi
eléirasok betartdsaval - nevelési céllal lehet behozni, egyébként tilos. Példaul:
akvariumi hal, ékszerteknés. Kérjiik, a keritéshez se kossék ki a kutyakat, mert

balesetveszély forrasa!

e A reklamanyagok elhelyezésérdl az intézmény vezetdje dont. Csak a gyermekekkel, a
bolcsdéde profiljaval, tevékenységével, mikddésével kapcsolatos, az egészséges
¢letmodddal, a kdrnyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti és kulturdlis tevékenységgel
Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki a bolcséde hirdetétablaira.
Politikai ¢és kereskedelmi célzati szordanyag kirakasa, megjelenitése az intézmények

teljes tertiletén szigortian tilos!

e Bombariad6 és tlizriad6 esetén mindenki, aki az intézmény teriiletén tartézkodik,
koteles betartani a szilikséges utasitasokat.

o Az intézménylatogatasa (a jogosultakon kiviil) csak a bolcsdédevezetd adhat engedélyt

e Minden olyan programot, melybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul, a sziilok
beleegyezésével szervezziik csak meg.

e A hazirenden kiviili, bélcsédénk miikodésével, hagyomanyaival kapcsolatban
felmeriild  kérdésekkel forduljanak bizalommal a boélcsddevezetdjéhez, a

kisgyermeknevel6khoz, illetve az érdekképviseleti tagokhoz.

Az intézmény teriiletén biztonsdgi kamera miikodik, melynek felvételeit a rendszer
felveszi és tarolja azt a mindenkori GDPR szabalyzatban meghatarozottaknak

megfelelden.
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10. Adatvédelem

2018. majus 25-t0l kotelezd az Europai Unido 679/2016 szamu 4altalanos adatvédelmi
rendeletének - General Data Protect Regulation - (a tovabbiakban GDPR, vagy Rendelet)
alkalmazasa.
A Pick Gyermeknevelési Alapitvany, valamint a Kolyoksziget Bolcsode és a Kolyoksziget
Mini Bolcséde (tovabbiakban az Intézmény) a Rendelet és az informacids onrendelkezési
jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
értelmében az bolcsddei ellatds megszervezésével ¢és folyamatdval kapcsolatban
adatkezeldnek mindsiil, ezért a Rendelet és az Infotv. szabalyozéasa az Intézmény altal kezelt
személyes ¢s kiilonleges adatok vonatkozasaban is alkalmazando.
Vonatkoz6 jogszabalyok melyek alapjan az Intézmény adatkezeléseket végez:
e EU 679/2016 szamu éltalanos adatvédelmi rendelet
e az informacios Onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXILI. torvény (,,Infotv.”)
e a csalddok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény és a végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény ¢€s a végrehajtashoz kapcsolodo jogszabalyok
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személye gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl
e 149/1997. (I1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasokrol
e 1993. ¢évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol
e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol,
e 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve kiadasarol
e 235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
e 259/2002. (XII.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevekenys€ég  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi vallalkozas engedélyezésérdl

TAJ alapt nyilvantartas miikddik a bolcsddében a Nemzeti rehabilitacios és Szocialis Hivatal

alapjan, melyrdl a sziil6 beiratkozaskor tajékoztatast kap.
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11. Panaszjog gyakorlas:
A Kolyoksziget Boleséde, Kolyoksziget Mini Boleséde Erdekképviseleti Forumot miikodtet,

melynek munkéjaban a sziilok, dolgozok, és a Pick Gyermeknevelési Alapitvany képviseldje
vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {ilésezik.

A Gyvt. 36.§ (1) bek. szerint, a gyermek, a gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje,
valamint a gyermekonkormdnyzat és a fiatal felnott, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
¢lhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy érdekképviseleti forumanal. Az érdekképviseleti
forum miikodését, feladatait jogait az ,,Erdekképviseleti Forum szabalyzata” tartalmazza,

mely kérésre megtekinthetd.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai
» Kolyoksziget Bolcsde sziilok koziil 1 f6 valasztott tag

Kolyoksziget Mini Bolcsdde sziilok koziil 1 {6 valasztott tag
a Kolyoksziget Bolcsodét, Mini Bolcsodét képviseld kisgyermekneveldk koziil 1 6

Pick Gyermeknevelési Alapitvany képviseldje

YV V V VY

Erdekképviseleti Forum valasztott elndke

Az aktudlis tagok névsorat jol lathato helyen a faligjsdgon hozzuk a sziilok tudoméasara.

Az érdekképviseleti forum feladata
» Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

» A hozza benytjtott panaszok és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontés.
» Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas

hataskorrel rendelkezd szervnél.
» Intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd ligyekben.

» A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

24



Az érdekképviseleti forum mukodése

Az Erdekképviseleti Forum tagjait az intézményvezetd 4ltal Gsszehivott alakuld iilésen
valasztjadk meg, amelyre meghivot kapnak az ellatott gyermekek sziilei, vagy mas torvényes
képviseldi, az intézmény munkatérsai és a fenntart6 képviseldje.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk koziil az alakulé iilésen egyszerii szotobbséggel
Elnokot valasztanak.

Az Erdekképviseleti Forum az Elnokhoz érkezett szobeli vagy irasbeli 6sszehivasi javaslat,
inditvany esetén, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

A miikddési szabdlyzatot a sziilokkel ismertetjiik, tevékenységérdl a forum elndke sziildi
értekezleten szamol be a sziil6knek.

A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
¢lhetnek a bolcsdde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

» az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
» a gyermeki jogok sérelme,
» az intézmény dolgozodinak kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, ¢és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjarol.

Az iilésrdl, melyet az Elnok vezet jegyzOkonyv késziil, melyet két 6 hitelesit, elkésziilési
hataridé 8 munkanap.

Az Erdekképviseleti Forum tag kilépése esetén 01j tagot valaszt.

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat jogorvoslatért/ neve a falitijsagom
megtalalhato/

Minden intézmény koteles a helyi gyermekjogi képviselé nevét, cimét, telefonszamat a

hirdetdtabldjan, jol lathaté modon kifliggeszteni!

A hazirend betartasat koszonjiik!

Szeged, 2021.augusztus 28.

Takacs - Szabo Edit
bolcs6devezeto
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12.

A HAZIREND ELFOGADASANAK, LEGITIMACIOJANAK

MODOSITASANAK RENDJE

>
>

>

A Hazirend tervezetét a bolcsdde vezetdje késziti el.

Az intézményvezetd eldterjesztésére a neveldtestiilet fogadja el.

A Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A fenntart6 jovahagyasaval a Hazirend hatalyba 1ép.

Az érvényben levd hazirend modositasat kezdeményezheti a bdlcsdde vezetdje, a
nevelGtestiilet, vagy az Erdekképviselet.

A hazirend médositasat az elsé harom pontban leirt modon kell végrehajtani.
Feliilvizsgélatot, mddositasi javaslatokat kezdeményezhet kétévente a fenntartd, a
vezetdség, vagy a neveldtestiilet.

A sziil6 joga kiilondsen, hogy, megismerje a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét
¢s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A Hazirendet az intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hozni.

A hazirend egy példanyat a bolcsddébe torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni,
tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziil6t tdjékoztatni kell.

Egy példanyat a bolcsédevezetd irod4jaban kell elhelyezni.

Egy példanyt ugy kell elhelyezni, hogy hozzaférhetd legyen minden olyan érdekl6dd
szdmara akiknek a hatalyos jogszabalyok betekintési lehetdséget irnak eld.

Minden év elején az intézményvezetd feleleveniti a hazirendben foglaltakat.

A hézirend érvényesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri a Fenntarto, a
nevelGtestiilet,az Erdekképviselet.

A hazirend feliilvizsgalata torvényi valtozds esetén, illetve vezetdi palyazat
elfogadésakor torténik.

A hézirend kovetkezd feliilvizsgalatanak idépontja: 2023. szeptember.

A hazirend hatalya

A hézirend a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba. Hatalya visszavonasig érvényes.

Felel6s: intézményvezetd
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1. Zaro rendelkezések:

Kolyoksziget Bolcséde, Mini Bolcsdéde neveld testiilete a tanévnyitd neveldi értekezleten a
Hazirendben foglaltakat megismerte és annak tartalmat elfogadta. (2021.08.30.)

A 2021.08.30-an megtartott Sziiléi értekezleten a valasztott Erdekképviseleti Forum tagjai a
Hézirendben foglaltakat megismerték és annak tartalmat elfogadtak.

A fenntarté a Hazirendben foglaltakkal kapcsolatban egyetértési jogat gyakorolta.

Szeged, 2021. augusztus 31.
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