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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Kolyoksziget Bolcsdde adatait ¢és szervezeti felépitését, Alapitvany képviseldje,
bolcsddevezetd ¢és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény feladatai, ellatdsanak
részletes belso rendjét és modjat, a szervezeti egységre vonatkozd miikodési szabalyait.

Az intézmény miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

1. Az SZMSZ az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan jott létre:

e 1997. ¢évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (41.§, 42.8,

e 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl (ez a Gyermekvédelmi torvény végrehajtasi utasitasa)

e  259/2002.(XII.18.) Korm. rendelet: a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol

e  133/1997. Korm. rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol, és az igénylésiikrdl felhasznalhatod
bizonyitékokrol

e 8/2000. SZCSM. rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartdsarol

e 257/2000.(XI1.26) Korm. rendelet: a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992.évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

e  9/2000. SZCSM. rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol
és a szocialis szakvizsgarol

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol

e bolcsddei ellatdis nemzetkozileg elismert gyakorlata ¢€s szakmai, modszertani
alapelveinek figyelembevétele.

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési
feltételeirdl

e 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol.

e 37/2014. (IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol.



2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ 2011. 01. O1. napjan 1ép hatalyba és hatdrozatlan id6re sz6l. Modositasara akkor
keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok illetve a neveldtestiilet
erre javaslatot tesz.

Az SZMSZ-t a bolcsdde neveldtestiilete fogadja el, a sziiloi szervezet egyetértését fejezi ki, és
a fenntart6 jovahagyasaval érvényessé valik.

3. A Kkiterjedés kore:

e abdlcsddébe jard gyermekek és sziilok,
e bdlcsédevezetdre

e kisgyermeknevelokre

e abdlcsdde technikai dolgozodja,

e aneveld — gondozé munkat segitok.

I. Altalanos rendelkezések

1. A boélesode:

Neve: Kolyoksziget Mini Bolcséde
Székhelye: 6725 Szeged, Szabadkai ut 18.

2. A bolcsode alapito, és fenntarto szerve:
Alapitéja: PICK ZRT.

Fenntarto szerve: PICK Gyermeknevelési Alapitvany
Fenntarto képviseloje: Matula Anikoé (alapitvanyi titkar)
Alapitas idépontja: 2013.03.01.

3. Alapito okirat:

Szama: Pk.60.116/2002/68.

Kelte: 2019.04.26. ’ o
Engedélyez6: CSONGRAD MEGYEI BIROSAG

4. Mikodési engedély

Szama: CS/C01/00121-3/2019.

Miikodést engedélyezd neve: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
A mukodés kezdd idépontja: 2019.03.01.



5.Miikodési engedély adatai

A fenntart6 neve: Pick Gyermeknevelési Alapitvany
A fenntart6 székhelye: 6725 Szeged Szabadkai ut 18.
A fenntarto telefonszama:62/421-477

A fenntart6 elektronikus levélcime: pickalapitvany@invitel.hu

Az engedélyes neve: Kolyoksziget Mini Bolcsdde
Az engedélyes cime: 6725 Szeged Szabadkai ut 18.
Az engedélyes dgazati azonositdja: S0527104
Bejegyzett szolgéltatas: mini bolcsdde
Engedélyezett férohelyszam: 7 (hét) 6

A bejegyzés hatdlya: hatarozatlan

Honlap neve: www.kolyokszigetbolcsode.hu

Elektronikus levélcim: kolyokszigetbolcsode@gmail.com

6.Miikodési, felvételi korzet: Csongrad — Csanad megye
7. A bolcsode jogallasa:

Az intézmény vagyona és vagyon feletti rendelkezési joga: Az intézmény sajat vagyonnal
nem rendelkezik, a feladatellatast a Szeged 21005 hrsz. alatti 1055 m2 teriiletti 6voda-
bolcséde megnevezésii ingatlan és ingd vagyon biztositja. A létesitmény felett a
rendelkezési jogot a Pick Gyermeknevelési Alapitvany gyakorolja a PICK ZRT-vel kotott
bérleti szerzddés alapjan.

Gazdalkodasi kore: részben 6nalloan gazdalkodo

8. A bolcséde tevékenységi kore, feladata:

OM azonosito: 880216

Agazati azonosito: S 0 527104

Szakagazat szama: 8532

Szakagazat megnevezése: Gyermekek napkozbeni ellatasa
Szakfeladat szama: 8532-1

Gyermekétkeztetés

Szakfeladat megnevezése: bolcsddei ellatas

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6ld tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsddei ellatasi forméaban nyujtja.

A bolesédei ellatasban részesiild gyermekek intézményen beliili meleg étkeztetés a
EUREST konyhéja altal biztositott.


mailto:pickalapitvany@invitel.hu
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9. Az intézmeény feliigyelete

Az intézmény kozvetlen feliigyeletét a Pick Gyermeknevelési Alapitvany Kuratériuma,
A szakmai feliigyeletét: Fenntarto latja el, sziikség esetén szakérté bevonéasaval.

10. Az intézmény feladata és illetékességi kore

Az intézmény tipusa: Gyermekek napkozbeni ellatasa

Bolcsodei férohelyek szama: 7 £6 (1 - 3 év kozotti gyermekek)

Az intézmény alaptevékenysége és feladatai

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban ¢l6 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozoi munkavégzésiik, képzésben valo
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A
bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositja. Sajatos nevelési igényll gyermekek integralt nevelését
is vallaljuk.

Bolcsodei nevelési év
A bolcesédei nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 1-ig tart.

Bolcsddében ellathato gyermekek életkora

A 1 életéviiket betoltott gyermekek felvétele torténik. Felvett gyermek, ha szeptember 1-je
¢s december 31-¢ kozott tolti be a harmadik ¢életévét, ha a sziilo, torvényes képviseld
véllalja, és nyilatkozik arrol, hogy a gyermek ellatasat a nevelési év végéig igénybe veszi,
a bolcsdde biztositja a gyermek szamara a bolcsddei elhelyezést a nevelési év végéig.

A tevékenység forrasai:

allami normativa

Pick Zrt tdimogatas

téritési dijbol szarmazo bevételek
adoméanyok

palyazatok

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem folytat.

A feladatokat dontéen meghatarozo jogforrasok

Az intézmény munkdjat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény, valamint a végrehajtasuk érdekében kiadott, a
személyes gondoskodéast nyujtdé intézmények szakmai feladatairdl ¢és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s



mikddésiik feltételeirdl szold tobbszor modositott 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet alapjan
veégzi.

I1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- ¢és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerinti egység.

A bolcséde engedélyezett 1étszama:

e Bolcsédevezetd 116
e Kisgyermekneveld 216
e Bolcsddei dajka 0,56

Intézmény szervezeti, vezetési szerkezete

Pick Zrt. Alapito
Pick Gyermeknevelési Alapitvany
Kuratérium

Alapitvany képvisel6je

\

Kélydksziget Bélcs6de < Kolydksziget Mini Bélcséde < Kélydksziget Ovoda

N |

Bolcs6devezetd \l/ Ovodavezetd
Kisgyermeknevel6k,Bolcsédei dajka <—> KisgyermeknevelSk,Bolcsédei dajka Ovodapedagégusok,6vodai dajka

Az intézmény gazdalkodasanak meghatarozoi

A gazdasagi feladatok sordn a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol
sz016 tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL. térvény és a 217/1998. (X11.30) Korm.
Rendelet alapjan kell eljarni.



III. A miikodés rendje

1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

1.1. A bolcs6de hétfotdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
iizemel.

Uzemeltetése a fenntarté altal meghatarozott két hétig nyari zarva tartds alatt sziinetel,
ekkor torténik a bolcsdde karbantartasa, nagytakaritasa.

Ennek id6pontjat a Pick ZRT. Miszaki vezetdjével torténd egyeztetés utan a sziilok
tudomasara hozza a bolcsédevezetd februdr 15-ig a hirdetd tablan.

A nyari zarva tartas ideje alatt a sziilok gondoskodnak gyermekiik elhelyezésérol.

1.2. A bolcsdde nyitva tartasi ideje napi 12 6ra: reggel 5 6ratol 17 oraig.

2. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasa

Ha a sziild nem kivanja bolcsddébe hozni gyermekét, akkor legaldbb egy nappal eldre
tajékoztatni kell a kisgyermeknevel6t. Ha a hianyzas eldre nem lathatd, akkor reggel 9 6raig
kell bejelenteni telefonon vagy személyesen.

Ha a gyermek, betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét bolcsddébe.

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkezési téritési dij és a gondozasi dij minden ho 1-tdl 31-ig keriil elszamolasra. A dijat a
Bonafarm munkavallaloitél a sziil6k beleegyezd nyilatkozata utdn a munkabérbdl vonjuk le.
Ha ez nem lehetséges, akkor a sziild 4tutaldssal, egyenliti ki.

A bolcsédevezeto feladatai, hataskore, jogkore, felelosségi kore:

Az bolesddevezetd egy személyben felelds az intézmény miikddéséért.

e Bolcsddevezetd gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének

elkészitésérol és végrehajtasarol.

Elkésziti a munkaltatoi jogkdrébe tartozo dolgozok munkakori leirasat

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartést

vezeti.

e Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi €s tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartdsokat vezeti.

e Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszdmjelentést.



Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé dolgozok
munkajat.

e Folyamatossagra torekszik 6voda-bolcsdde kapcsolataban.

e Szervezi ¢és levezeti a munkatarsi értekezleteket €s sziildi értekezleteket.

e Kapcsolatot tart a fenntarté Pick ZRT. - vel, az ANTSZ-el, az egészségiigyi

szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyeb szabalyzatait.

Elkésziti az intézmény miikodésével kapcsolatos beszamoldkat.

Az adatvédelmi és iratkezelési szabalyok betartdsa €s betartatasa.

Felel a munkafegyelem megtartasaért,

A Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a

szolgaltatast Igénybevevokrdl /KENYSZI/” (tovabbiakban: KENYSZI) informatikai

rendszerén keresztiil torténd jelentések elkészitéséért.

e KIR rendszer miikodtetésérol

e Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasarol.

Ertékeli a nevelési — gondozasi munkat, a gazdalkodas mutatoit, ellendrzi az eldirt
normativak betartasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket. Negyedévente aprilis,
julius, oktéber honapban feliilvizsgalatot készit a fenntarto felé.

Elkésziti
e Az intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzatat, ellendrzi annak
végrehajtasat,
e Az intézmény szabalyzatait, ¢s folyamatosan karbantartja azokat,
e Az éves tovabbképzési tervet €s gondoskodik annak végrehajtasarol,
e ¢ves ellendrzési programot, a bolcsdde éves munkatervét,
e Az intézmény ellatottsdgi mutatoinak Osszesitését statisztikat készit.

Gondoskodik az igénybevevdi nyilvantartas vezetésérél, a KENYSZI informatikai
rendszerén keresztiil adatokat szolgaltat.

Adatszolgaltatoként feladata a KENYSZI informatikai rendszerén keresztill az adatok
rogzitése, €s 24 oran beliil az adatok jelentése.

KIR rendszeren keresztiil adatokat szolgaltat.

Koézremiikodik a bolcsddei témaju dontések el6készitd munkdjaban.

Végzi a bolcsédével kapcsolatos panaszok kivizsgalasat és a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

Feladata a teriileten dolgozd szakdolgozok és a terepgyakorlaton részt vevé hallgatok
megfigyeléseinek, gyakorlatdnak szervezése, lebonyolitasa, koordinalésa.

Beszamol az alapitvany titkdranak a végzett munkarol ellatasi-, és mitkodési mutatokrol.



IV. Bolcsodei nevelés-, gondozas

A bolcsdde szakmai feladatait és mikodési feltételeit az NM rendelet szabalyozza, és a Gyvt,
valamint A boélcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja, a Bolcsddei nevelés-
gondozés szakmai szabalyai és az érvényben 1év0 mddszertani itmutatok alapjan végzi.

1. Kisgyermeknevelo
A bolcsddevezetd kozvetlen irdnyitdsdval dolgozik. Az alapitvany titkdra nevezi ki ¢és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Felelos

e A gyermeki jogok érvényesiiléséért, az esélyegyenlOség biztositasaért,

e A csoportjaba beosztott gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodéséért,
A magas szintli szakmai munkaért,

A csoportjaba elhelyezett leltari targyakért,

Az eldirt nyilvantartasok, dokumentacio megfeleld vezetéséért,

A csaldd — bolcsdde partneri egyiittmiikodéséért,

Szolgalati titok megtartasaért,

A munkavédelmi-, tlizvédelmi-, baleset-megel6zési szabalyok betartasaért, a
kozegészségiigyi, jarvanyligyi szabalyok betartasaért,

Munkafegyelem betartasaért,

e A munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasaért.

Feladata

A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szlikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

Tevékenységiiket a vonatkoz6 gyermeki €s sziildi jogok ¢€s kotelességek figyelembe
vételével végzik.

Munk4jaban figyelembe veszi a bolcsOdevezetd, bolcsddei szakemberek, és a
bolcsddeorvos utmutatasait.

Szakszertien, az érvényben levd moédszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas-nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Negyedévenként elkésziti konkrét
megfigyelések alapjan az egyéni fejlodési naplot. A csoportnaplot naponta vezeti - a
gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az lizend fiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan Ujat tapasztal. Az egészségiigyi
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat, a gyermek suly-
¢s hosszfejlodését, mell- €s fej korfogatdnak viszonyat. A testi fejlédésrdl a percentilt
hasznalja, az értelmi és szocidlis fejlédés dokumentdldsdhoz a fejlédési tablat.
Munkéja befejezésekor szoban €s /vagy irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Bolcsddei csoportnaplot napi rendszerességgel vezeti az eldirdsnak megfelelden



e A sziildkkel és munkatarsaival egyiittmiikodve a csaladlatogatast €s a beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelobb moédon megvaldsitja- a modszertani levél ttmutatasa
alapjan.

e Részt vesz a sziiloi értekezleten, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez €s tart.

e Betartja a higiénés kovetelményeket.

e Ha egy gyermek megbetegszik megfelelden, latja el, és tajékoztatja a gyermek sziileit

e Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

o Az oOlelkezési idében a munkakdzi sziinetét (muiszakonként 20°) a gyermekek érdekeit
szem elott tartva 1d0ziti, ezt az idészakot pihenésre, regeneralodasra hasznalhatja.

A gondozdéndk munkaidejét a 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabalyozza.
,»a teljes napi munkaidébdl 7 orat kell a munkahelyen eltolteni.”

2. Bolcsode dajka

A bolcsédevezetd és a kisgyermekneveldk kdzvetlen iranyitasaval ellatja a csoportban a
kiszolgalo feladatokat /agyrakas, agyazas, étel szallitasa, gyermekfeliigyelet, takaritas/
Gondoskodik arrél, hogy az intézmény tiszta legyen. Ha sziikséges gyermekek feliigyeletét
biztositja.

Felelos

az intézmény rendjéért, tisztasagaért,

a napirend és munkarend betartasaért,

munkafegyelemért,

a munkakori leirasban szereplo feladatok ellatasaért,

A munkavédelmi-, tlizvédelmi-, baleset-megel6zési szabalyok betartasaért, a
kozegészségiigyi, jarvanyligyi szabalyok betartasaért,

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén a helyettesitést a bolcsddei dajkaval oldjuk meg.

3. Munkakaori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A
munkakori leirds tartalmazza a foglalkoztatott dolgozo jogallasat, az intézményben elfoglalt
munkakdrnek megfeleld feladatait, jogait, és kotelességeit névre szoloan.

A munkakori leirasok elkészitéséért a bolcsédevezetd a felelds.

4. Az intézményi munka iranyitasat segito forumok

Munkatarsi értekezlet
A bolesédevezetd sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart.

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben Erdekképviselet Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
szakmai program véleményezésével segiti az intézmény szakmai munkajat. Mitkodésének
részletes szabalyait az Erdekképviseleti Forum szabalyzata tartalmazza.



V. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. Munkarendre vonatkozo szabalyok

A heti munkaid6: 40 o6ra. A nevel6-gondoz6é munkat végzd kisgyermekneveld a csoportban
toltott munkaideje napi: 7 oOra. A heti térvényes munkaidejének fennmaradd részét
felkésziiléssel, dokumentéacio vezetésével, csaladlatogatassal, sziildcsoportos beszélgetéssel
tolti el. Az intézményben a munkarend a munkaiddt és a munkakozi szlinetet tartalmazza.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.2. A helyettesités rendszere

Az intézményben folyé munkat a dolgozok tavolléte nem akadalyozhatja.

A bolcsédevezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az alapitvany titkara latja el. Kivételt
képeznek ez alol azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a
vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

A bolcsddevezetd tartods tavolléte esetén a helyettesitésrdl az Alapitvany titkar intézkedik.
Tartos tavollétnek mindsiil a két hét illetve az ennél hosszabb iddtartam.

A kisgyermeknevelok sziikség szerint egymast helyettesitik, hosszabb hidnyzas esetén a
bolcsddevezetd gondoskodik a hidnyzo helyettesitésérol.

1.3. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezeléséért a bolcsddevezetd, és az alapitvanyi titkar a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

1.4. Tajékoztatas a szakmai programrol, az SZMSZ — rdol és a hazirendrol

Az intézményvezetd iroddjaban kell elhelyezni — az intézményvezetd altal hitelesitett masolati
példanyban a hirdetd tablan van elhelyezve:

e abolesdde szakmai programja

e szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat €s

e hazirendjét.

Ezt kérésre a sziilok rendelkezésére kell bocsatani.

A sziilok a gyermek beiratkozasakor tdjékozodhatnak a dokumentumokrél, a hazirend egy
példanyat atveszik.

A www kolyokszigetbolcsode.hu honlapon barki tdjékozddhat az intézmény muikodéséhez
sziikséges dokumentumokrol.

1.5. Bélyegzok haszndlata

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
e Alapitvanyi titkar

A cégbélyegzd lenyomatat, valamint a hasznélatra jogosult munkakorok megnevezését az
SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.



1.6. Intézményi 6vo, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségilk megorzéséhez sziikséges ismeretekkel rendelkezzen, baleset vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismerni kell a Munkavédelmi és a Ttzvédelmi szabdlyzatot, valamint
tliz- €s bombariado esetére eldirt utasitdsokat, menekiilés utjat.

Az SZMSZ moédositasat az alabbiak valtozasa tette sziikségessé:
- a Miukodési Engedély hatarozatlan idejiivé tétele,
- aszervezeti felépités modositasa,
- abélyegz0 hasznalatara jogosult személy valtozésa,
- atéritési dij rendezésébdl kikeriilt a csekkes befizetés
- mikodési, felvételi korzet neve Csongrad — Csanad —ra valtozott
- abolesddei dajka személyének valtozasa

Szeged, 2022.01.31.

Takacs - Szabd Edit

bolcsddevezetd

Ervényesség: a kihirdetéstdl hatdrozatlan ideig illetve visszavondsig.

Feliilvizsgadlat: minden torvényi valtozas esetén, illetve az intézmény miikodésében beallt
valtozas esetén.

Feliilvizsgalat kezdeményezoi:

- Fenntart6
- Alapitvany képviseldje

- Bolcsodevezetd



1.sz. melléklet

Kolyoksziget Mini Bolcséde Munkarendje, munkaszervezés

A két kisgyermekneveld heti valtasban dolgozik. Bolcsddevezetd Takacs - Szabd Edit 8 —
16:20 alland6 és bolcsdédei dajka Szaboné Bot Carmen Renata 7 — 15:20 —ig allandd
munkaidében dolgozik. Takacs — Szabo Edit a bolcsdde, mini bolesdéde vezetdi feladatat latja
el.

Helyettesitési terv:
Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend.

Hidnyzas esetén a bolcsddei dajka a mini bolcsdde dajkajat helyettesiti, a bolcsddei dajka
hianyzasa esetén a mini bolcsdde dajkéja végzi a bolcsddei dajka feladatait.



2.sz. melléklet

Kolyoksziget Bolcsode bélyegzo lenyomata

Bélyegz6 egyuttal szamlazasi bélyegzd
e Téglalap alaku,
e Az alapitvany hivatalos megnevezését, pontos cimét és adoszamat tartalmazza,
e Levelezéseknél, hivatalos nyomtatvanyokon, vasarlasra hasznalhato

Bélyegz6 lenyomat

Az intézményben a bélyegzd hasznalatara jogosult:
Alapitvany képviseld



