Ovodai jelentkezési lap

AIUFOE <.t (szUl6k nevei) a hatoldalon talalhato tajékoztatéd
ismeretében, jelen dokumentumcsomag kitoltésével kérvényezzilk gyermekiink felvételét a Kolyoksziget
Ovodaba.

Felvétel kért id6pontja: 202...................cccennenene.
L =) 40 1 T=Y 1 4 1) = PP
Sziiletési helye, ideje: .........c..oouiiiiii e
TAU SZAMA:. ...
Allandé lakcime (1) (IaKCIMKArtya alapjan): .........ooveeneee e,
LeVeIEZESI CIME:. ... ...t e
Allampolgarsaga: magyar egyéb (ami)i.......coeeeiininnnn,
A gyermek elézetesen:
bolcs6débe jar jelenleg is (NOVA?)i. . uveiieiieieieeeeeee,
bolcs6débe jart, .......coovveniinninnnn. napig/hdénapig/évig (megfelels alahtizando)

az édesanya GYES-t vesz igénybe

otthon vigyaztak ra

ovoddba jar/jart (megfeleld alahtizandd)(melyik oviba?): .....vveieiiniiii e
Szakvéleménnyel rendelkezik?: nem BTM-N SNI diétas egyéb:...coiiiiiiiiiii,
Halmozottan hatranyos helyzet(i? nem HH HHH
Szobatiszta: o =] o R kora 6ta nem
Ujjszopas, kedvenc JAték, alVOKa: .........ovuiiieiiii i
Vérhaté reggeli évodaba érkezés: 5-7 6:30-8:00 8 6ra utan

APA/GONAVISEIO NEVE: ... e e e e e e s s s e e r e e e eaaeaee s

YT ] Te= L =Y Y= (1) SRR
Allandé lakcime (1) (1aKeIMKArtya @lapPJAN: «......eeee e,
I LY 1=t o1 o
Napkozbeni elérhetésége (telefONSZAM): ....cccveiiiieiie e
S0 T T/ 11 L= RSPt

YN 03Tz T (=)= PR

B 2o | = 4= == R
0T 2= =Y = (1 S
Allandé lakcime (1) (1akeIMKArtya @lapjAN): «......eeeeeeee e,
LEVEIEZEST ClME .t e
Napkozbeni elérhetésége (tel, munkahelyi): .........c.cooiiniiiii e
0 T T 110 0=

Hany gyermek él a csaladban: ......... szlletési veik: ......oo.ieiiiiii

A térvényes képvisel6kon kiviil kinek adhaté kiagyermek? ...
Ha a szUI6 Nem elErhetd, Ki ErteSItNEIO? . ... vttt e et ettt e et e e e et e eae s
A felvételrdl az értesitést a kdvetkezd e-mail cimre KErem: ......o.vvvveiieiiiiiiieeininne. @i

Bintet6jogi felel6sségiink tudataban kijelentjik, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Szeged, 20 . &V .coieiceeeeeeeee, ho e, nap

SzUul6 1 alairasa SzUI6 2 alairasa



*Onként szolgdltatott adatok — a sorok kitéltése nem kételezd

() Személyi okmany bemutatasa alapjan, az okmanyok fénymasolata hitelesitve csatolandd a
jelentkezéshez.

(1) Jogosultsagot igazold nyilatkozat kitdltése kotelezé Bonafarm irt cégcsoport altal alkalmazottak esetén
(megtalalhato a dokumentumcsomagban)

Tajékoztato

Az évodai jelentkezési laphoz csatolandé:

. SzUl6i nyilatkozat a gyermeket érinté egészséglgyi allapotrdl

. SzUl6i nyilatkozat évodai nevelés igénybevételérél

. SzUl6i nyilatkozat szamlazasi adatokrél

. Jogosultsagot igazolod nyilatkozat munkavégzés helye alapjan (csak Bonafarm Zrt. aital alkalmazottak esetén)

. Gyermek szliletési anyakdnyvi kivonatanak fénymasolata

. Gyermek egészségligyi kiskdnyvének és oltasi kdnyvének fénymasolata

. Gyermek személyi okmanyainak fénymasolata (személyi igazolvany - ha van- , lakcimkartya, TAJ kartya)

. Szlil6k személyi okmanyainak fénymasolata (személyi igazolvany, lakcimkartya, dolgozéi kartya - csak
Bonafarm Zrt. altal alkalmazottak esetén)

. Szakorvosi igazolas étel, vagy gyogyszer érzékenységrél (amennyiben fennall)

ONO O WN =

©

FONTOS! A kitoltott jelentkezési dokumentumokat személyesen, elére egyeztetett idépontban tudjak leadni
az intézményvezeténél. A dokumentumot mindkét szlilének ala kell irni, ezzel igazalok, hogy egyet értenek a
beiratkozasi szandékkal.

ZARADEK (intézményvezets télti ki

A felvételi és eléjegyzési napldba ................. sorszamon bejegyeztem.
Kelt: Szeged, 20....... éV .erenenn. ho......... nap

Alairas



1. szamu melléklet az Ovodai jelentkezési laphoz

Sziil6i nyilatkozat a gyermeket érinté egészségiigyi allapotrdl

AU Ot e (szll6 neve), mint a
..................................................................... nevl gyermek térvényes képviseldje nyilatkozom:

» Gyermekem a kovetkezé érzékenységgel rendelkezik (!):

Gtel, ami o

gyogyszer, ami .....c.coeeiiiiininiiiiaenennn.

egyéb, ami ........ooeiiiiiiiii
* laz esetén kaphat: Nurofen Panadol egyéb:i.....cooiiinnil. barmit
Kiallott gyermekbetegsége(k): nincs van/volt, mégpedig(!): ..o
Erte baleset, sérilés, m(itét: ~ nem IGBNME et
Gyermekemnek alland6 gyogyszerszedésre van sziksége: nem igen (!)
Amennyiben van, ENNeK OKa: ... e

Az ehhez szlikséges feltételeket biztositom. Probléma, vagy nem vart fordulat esetén a kovetkezé

elérhet6ség(ek)en kereshetnek:

Gyermekorvos/haziorvos NEVE: ........ccuveuviniinieniiiieieei e eeenens
LY=o L] To 1 s 1oAY
Egyéb, amit a gyermek egészségligyi allapotaval kapcsolatban szeretne k6zoIni: .........cocovvveiiiiiiiininnenn..

Datum: Szeged, 202
alairas

(!) Szakorvosi dokumentacid, orvosi vélemény csatolasa kételezd!






2. szamu melléklet az Ovodai jelentkezési laphoz
SZULOI NYILATKOZAT OVODAI NEVELES IGENYBEVETELEROL

A 229/2012. (VIIl. 28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelési térvény végrehajtdasardl 37. § (5) bekezdés: az egyhazi, a
magdn, illetve a nemzetiségi 6nkormanyzat fenntartast dvodai feladatot ellatd kéznevelési intézmény beiratkozasakor

kételes beszerezni a sz(ild irasbeli nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermek elsé alkalommal veszi igénybe az dvodai nevelést.

Szliletési helye, ideje: .....ooviniiiiiiiiiii,
TAU SZAM: e

Anya szUletési NeVe: ........cooviiiiii

KERJUK, A MEGFELELO ALLITAS SORSZAMAT KARIKAZZA BE!

1. Szildként kijelentem, hogy gyermekem nem jart mas kbznevelési intézménybe a Kolybksziget
Ovodaba tortént beiratkozast megel6zéen, azaz elsé alkalommal veszi igénybe az 6vodai
nevelést.

2. Szuléként kijelentem, hogy gyermekem masik koznevelési intézménybe jart a Kolyoksziget
Ovodaba tortént beiratkozast megelézéen.
Intézmény adatai (név, cim):

A fenti nyilatkozatomat a Kolyoksziget Ovoda torvényes mikodése érdekében tettem, a fenti adatok a
valésagnak megfelelnek.

Kelt.: Szeged, 202 . év.............. hod........... nap

alairas






3. szamu melléklet az Ovodai jelentkezési laphoz
SZULOI NYILATKOZAT A SZAMLAZASI ADATOKROL

N LT 1o & S PSRRI ( o Y-17) TR 1 0114 | SIF-1
..................................................................... nevli gyermek toérvényes gondvisel6je a gyermekem

ellatasa utan fizetendd dijakrol a szamlat a kovetkezé szamlazasi cimre kérem kiallitani:

Maganszemély esetén
Név:
Cim:

Bankszamlaszam

Bank megnevezése

Cég esetén

Szamlafizets nevel:

SzUl6 neve:
Cim:

Cég addszama:

Bankszamlaszam

Bank megnevezése

Cafeteria: igen nem

Bonafarm alkalmazott esetén

Dolgozo6i kod: Fizetés modja: bérbél levonas cafeteria

Név:

Munkaltatd neve:

Munkahely cime:

Hozzajarulok, hogy gyermeke(i)m utan fizetendé dijat havonta a munkabérembdl rendezzék.
Testvérkedvezmény:

Testvérkedvezményt a kdvetkezé intézményben elhelyezett gyermekeim utan szeretnék igényelni:
Kolybksziget Bolcséde Kolyoksziget Mini Bblcséde Kolyoksziget Ovoda

Testvér(ek) neve(i):

Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a megadott adatok a valdsdgnak megfeleinek. A jelen
nyilatkozatban megadott adataimban bekdvetkezett valtozast a Szolgaltatd részére irasban, a valtozastol
szamitott 15 napon belil bejelentem. A bejelentés elmulasztasabdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd
karokért a mulaszto fél felel.

Datum: Szeged, 20... ..coiiiiiiiiie,

Alairas

1 kitéltendd, amennyiben a Gondvisel6 szamlafizetési kbtelezettségének afa addalanynak mindsilé vallalkozason, egyéb szervezeten keresztiil tesz eleget.






Jogosultsagot igazold nyilatkozat munkavégzés helye alapjan

(csak Bonafarm Zrt. altal alkalmazottak esetén kell kitoiteni)

2 18 1) a hatoldalon taldlhaté tajékoztatdé ismeretében

blntetéjogi felel6ésségem tudataban kijelentem, hogy ............... eV i ho...... napjatél
................................................................. munkahelyen dolgozom, erre valé tekintettel kérem
............................................................ nevli gyermekem oOvodai felvételét. Vallalom, hogy a

valtozdsokat 6t munkanapon belll jelentem az intézmény felé.

Szeged, 202 .

alairas



) TAJEKOZTATO
Ovodai felvétel eljarasrendjéroél
a munkahely tekintetében iranyado jogszabalyokrol

A Biinteté Térvenykényvrdl szolo 2012. évi C. térvény 342. §

»(1) Aki

a) hamis kézokiratot készit, vagy kbzokirat tartalmat meghamisitja,

b) hamis, hamisitott vagy mas nevére szdlo valodi kézokiratot felhasznal,

c) kézremUikédik abban, hogy jog vagy kételezettség létezésére, megvaltozasara vagy megsziinésére
vonatkozd valdtlan adatot, tényt vagy nyilatkozatot foglaljanak kézokiratba,

blintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel blntetendd.”

Ugyanezen jogszabadly 345. §

»AKi jog vagy kételezettség létezésének, megvaltozdsanak vagy megszlinésének bizonyitasara hamis,
hamisitott vagy valotlan tartalmi maganokiratot felhasznal, vétség miatt egy évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.”

Ugyanezen jogszabaly 373. §

»(1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe egjt, vagy tévedésben tart, és ezzel kart okoz,
csalast kévet el.”



Nyilatkozat Hazirend atvételérdl

AlUlITOtt o e (szl6 neve nyomtatottan)
nyilatkozom, hogy a Kélyoksziget Ovoda Hazirendjének egy példanyat atvettem, annak
tartalmat megismertem és betartom.

Kelt.: Szeged, 202

szUul6 alairasa






A KOLYOKSZIGET OVODA HAZIRENDJENEK SZULOI KIVONATA

* A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az dvoda tdrvényes miikddését, az dvodai nevelés és oktatas

zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek évodai életének megszervezését.

A hazirendbe hatélya kiterjed az intézmény terlletére vald érkezéstél szamitva egészen tavozasig, valamint az
intézmény terdletén kivil az intézmény altal szervezett séta, kirandulas, vagy mas program helyére.

A gyermek jogai:

- magan koéznevelési intézményben vegye igénybe az dvodai ellatast

- képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban részestiiljon, képességeit
figyelembe véve

- joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez,
valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

- nem vethet6 ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé biintetésnek, illetve
banasmaodnak _,

- dllapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkildnbéztetett ellatdsban részesiiljon, és életkoratdl
flggetlenlil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért

- joga, hogy az évodaban, csaladja anyagi helyzetétél fuggSen, kildn jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljén

A gyermek kotelességei:

- gondozasa és nevelése érdekében miikodjon egyltt gondozdjaval, nevelSjével, sziildjével vagy mas torvényes
képviselGjével

- vegyen részt intézményes nevelés-oktatasban, teljesitse a tankotelezettség megkezdéséhez szitkséges
eléirasokat

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

- az 6voda pedagoégusai és alkalmazottai, dvodas tarsai emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa

- otédik életévének betoltésétl kezdve, Ovodai nevelés keretében folydé iskolai életmddra felkészits
foglalkozasokon vegyen részt

- a gyermeki kotelességek betartatasa kotelez6 minden sztilg, torvényes képviseld és gondozé szamara.

A sz(il6 joga:

- gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlGdéséhez szikséges feltételekrél és arrdl, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget, egyittmiikodve az
intézmennyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét

Nevelési év: az adott év szeptember 01-t6l kbvetkezd év augusztus 31-it tart

Szorgalmi id6szak: szeptember 01-t6l kbvetkezé év majus 31-ig tart

Nyari élet: junius 01-t6l augusztus 31-éig: Osszevont csoportokkal zajlik, mialatt a dolgozok toltik éves
szabadsaguk nagy részét

Takaritasi sziinet: minden nyaron két hétre bezar az intézmény, mialatt a helységek és berendezések alapos
takaritasa és eszkozok javitasa, alapos fertStlenitése folyik, tovabba ilyenkor végzik a javité és karbantartd
munkalatokat. A pontos idépont minden naptari év februarjaban kerdl kihirdetésre

Téli sziinet: Karacsony és Uj év kozott az intézmény zarva tart, illetve ha az Uj év utani elsé nap munkanap, akkor
azon az egy napon szintén zarva van az intézmény

Nevelés nélkili munkanap: a jogszabalyban meghatarozott évi 5 nevelés nélkdili munkanapot nem tartjuk.
Athelyezett munkanapokon (munkaszombatok) viszont az intézmény zarva tart

Azokban az id6szakokban, mikor az intézmény zérva tart, sajat gyermeke elhelyezésérél a szilének kell
gondoskodnia. Felligyeletet nem tudunk biztositani

Az intézmény nyitva tartasa: munkanapokon hétfétél péntekig, reggel 5 ératdl délutan 17 éraig

Hétvégeken, nemzeti tinnepek és allamilag elfogadott (innepnapok, valamint athelyezet munkanapok alkalmaval az
mtezmeny zarva van

A jo napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Hogy a gyermek megfelelé minéségben tudjon részt venni
az 6vodai életben és a megvalosuld kezdeményezések nyljtotta fejlesztésben, ahhoz idében kell érkeznie. Minden
gyermeknek meg kell érkeznie 8% 6rara, hogy ez a feltétel megvaldsuljon.

Intézménylinket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, latogathatia. Ha a pedagégus megitélése
szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektdl vald elkildnitésérsl és a leheté legrovidebb idén belil
értesiti a gyermek szileit, akik kotelesek gondoskodni gyermekiik mihamarabbi elszallitasardl. Ezt kévetéen a hazi
gyermekorvossal /haziorvossal fel kell vennie a kapcsolatot.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell. TAvolmaradasnak tekinthetd az, ha a

gyermek a jogszabalyban el6irt négyoras idSkeretben (8-12) nem érkezik meg. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni:

- a szUl6 irasbeli kérelmére,
- a gyermek, a tanul6 beteg volt,
- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni,



- a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a 20/2012 (V. 31.) EMMI rendelet 49. § (2b) bekezdése
szerinti igazolassal igazolja

- Abban az esetben, ha a gyermek tdvolmaradasat, hianyzasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetbje koteles hivatalbol értesiteni
az illetékes hatdsagot

- Az étkezési, gondozasi és 6vodai nevelési dijak Gsszegének és a kedvezmények biztositasanak meghatarozasa a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen torténik
A teljeskor( dijszabasi szabalyok megtekintheték az intézmény Téritési dij szabalyzataban, ami megtalalhat6 az
intézmény faliljsagjan, kérésre az intézmény vezetdjénél, vagy letdltheté a honlaprdl ( https://www.kolyoksziget-
ovoda.hu/teritesi-dijak/ )

- Az Ovodai ellatast igénybevevdk az étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni. Az étkezési téritési dij aktudlis
Osszegét mindenkori, érvényben Iévé Téritési dij szabalyzat fuggeléke tartalmazza.

- A magan kdznevelési intézmény szolgaltatasainak igénybevételét fizetési kotelezettséghez kétheti.? A téritési dijak

Osszegét és az esetlegesen nyujthatd kedvezmények mértékét a PICK Gyermeknevelési Alapitvany Kuratériuma

hatarozza meg. Az aktudlis téritési dijakat a mindenkori, érvényben |évé Téritési dij figgeléke tartalmazza.

A téritési dijak pontos 6sszegének meghatarozasa a havi étkezési nyilvantartasok lezarasa utan, a targyhdénap

utolsd napjan torténik. A gondviseld/fizetd fél minden honap 8.- ig szamlat kap az aktudlis 0sszegrdl.

A nevelési, gondozasi dijat és az étkezési téritési dijat f6 szabaly szerint a gondvisel6 vagy annak munkaltatéja

fizeti, a nevére kidllitott szamla ellenében, minden hénap 15. napjdig, atutalassal az intézmény Raiffeisen Banknal

vezetett 12001008-01329974-00100000 szamu bankszamlajara

« Amennyiben a fizeté fél a vallalt fizetési kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, az Intézmény illetve a
Fenntarto fizetési felszolitast kild a Gondviselének.

A fizetési hataridé eredménytelen elteltével a gondvisel6é elvesziti a gondozasi téritési dijbdl a fenntarté altal
nyuijtott kedvezményre val6 6sszes jogosultsagat.

A fizetési felszdlitasban meghatarozott fizetési hataridé eredménytelen leteltét kovetden az intézmény jogosult a
gyermek Gvodai jogviszonyat megsz(intetni, és errdl kételes az illetékes jegyzét, illetve szakhatésagokat értesiteni.
A jogviszony megsziinése nem mentesiti a gondvisel6t a fizetési kételezettségének teljesitése aldl — annak teljes
rendezéséig. A Kolyoksziget Ovoda, illetve a Pick Gyermeknevelési Alapitvany, mint fenntarté az esetleges fizetési
elmaradast végrehajtasi eljarasban, illetve polgari peres Uton érvényesitheti.

. Az 6vodai jogviszony barmilyen okbdl térténé megszlinésekor a Gondviselknek — legkésébb a megsziinés napjaig
- a szerzGdésbdl eredé mindennemdi fizetési kotelezettségliket rendeznitik kell.

. A gyermekek jutalmazasaban a pozitiv értékelést tartjuk elsédlegesnek, valamint a kdvetendé magatartasi formak
kiemelése, megerdsitése a moédszer alapja.

. A fegyelmez6 intézkedések nevelé szandékuak. A fegyelmezd intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve

érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben a cselekmény sulyatél fliggéen el lehet térni.

Nevelésiink eredményessége érdekében a gyerekeknek 8 6raig be kell érkeznilik az 6vodaba.

A gyermek egyedul nem johet az évodaba, még a kaput6l sem!

- Reggel a sziilének gyermekét az 6vodapedagogusnak, dajkanak vagy pedagégiai asszisztensnek kell atadnia, csak

igy vallalhatunk felelésséget értuk.

Az 6vodabdl délutan 14 6ratdl viheté haza a gyerek a nevelémunka zavarasa nélkil. Az 6vodapedagogusokkal valo

egyeztetés esetén lehet ettdl eltérni.

Indokolatlanul ne tartézkodjanak az intézmény teruletén!

. Kiskori2 személynek a gyermek nem adhato ki.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek zarasaig (17.00-ig), az évodapedagogus kotelessége eldszor telefonon

keresni a sziilét, majd ha ez nem vezetett eredményre, az illetékes hatosag intézkedését kell kérnie (Gyermekjoléti

Szolgélat).

. Amig gyermek tartézkodik az intézmény terlletén, a kapukat, bejarati ajtokat kulcsra zarni tilos! Viszont a
gyermekek szamara el nem érhet6 magassagban, biztonsagosan zar6dé és konnyen kezelheté rendszert kell
alkalmazni.

. Otthonrdl bekiildétt gydgyszert az intézmény dolgozdi nem adhatnak be a gyermekeknek.

. Fert6z6 gyermekbetegség esetén a Szilé kételes az évodat azonnal értesiteni, a tovabbi megbetegedések
elkertilése érdekében, illetve a preventiv intézkedések miatt.

- Ne hozzanak ételt az intézmény terlletére, drizetlentl ne hagyjak azt!

. Otthonrol hozott jatékokért és értékekért (arany ékszer, fulbevald, kardra, stb.) felelésséget nem vallalunk.3

. Az intézmény teriiletén biztonsagi kamera mikoddik, melynek felvételeit a rendszer felveszi és tarolia azt a
mindenkori GDPR szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleléen.

. A Kolyoksziget Ovoda Hazirendje teljes terjedelemben megtalalhaté az intézmény honlapjan ( https:/
www.kolyoksziget-ovoda.hu/letoltheto-dokumentumok/ ) és a helyileg szokasos moédon kihelyezett helyeken.

12011. évi CXC. Térvény 31.§ (2) c.)
22013. évi V. térvény [ Ptk. (&) ] 2:10. § (1)

32011. évi CXC. térvény 25.§ (3)



6. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdeés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini bélcsddei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez *

1T AlUlirott o (szlletésinév: ..o, , szUletési hely,
(o o T, ) e ANYJA NBVE: ... )
................................................................................................ szam alatti lakos, mint a
1. nevl gyermek (szuletési hely, id6 ....................... e anyja
NV et )

1.2 nevl gyermek (szuletési hely, id6 ....................... e anyja
NV it ),

1.3 nevl gyermek (szuletési hely, id6 ....................... e anyja
1SNV ),

szuléje/mas térvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzandd) a gyermekek védelmérdl
€s a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... BV s hénap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,**

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére juté havi jdvedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett,
azaz nett6 6sszegének 130%-at.

1a. * Az étkeztetés biztositasat

o kizarblag a déli meleg f6étkezés, vagy

o a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

o a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bdlcsdde, mini bélcséde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli f6étkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. * Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahtzando!) a
kdvetkezd egészségi allapotra tekintettel: ..........ccoovveeiiiiiiiici e

2. Bulntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a ko6z6lt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyulttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

Datum: Szeged. 2020..........ccveiviiinininnnn.

az ellatast igénybe vevé (szulb, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyljtd neveldszild, intézményvezetd) alairasa

*A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tdbb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas térvényes képviseld/
gondvisel6é a normativ kedvezményt. Ha kilénbdzik a jogcim, gyermekenként kilén nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bévithetéek.

**A megfelelé pont jeldlendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti
feltételek egyikének sem felel meg.

***A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kére: az egy lakasban egyitt lakéd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban részt vevd vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és
életkortol fliggetlendl a tartésan beteg vagy sllyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6szllénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a
nevel6szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozai ellatasban részestlé fiatal felnétt.

Tajékoztatoé a nyilatkozat kitéltéséhez

A jévedelemszamitas szabalyai



(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1. * A feltétel csak bdlcsédei, mini boélcs6édei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesulé gyermek
esetén alapozza meg a normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6re jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér nettd6 dsszegének 130%-at [2016.
évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban
k6zos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyltt lakd, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. sz(l6t, a szll6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszontt évesnél fiatalabb, kdéznevelési intézményben nappali
rendszer( oktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuldé gyermeket és
életkortdl flggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6szilénél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelészulénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utdgondozoi ellatasban részesulf fiatal felnéttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgari Térvénykdnyv csaléddjogra irdnyadd szabalyai alapjan
a szUl6é vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jévedelemadorol szolo torvény
szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kilféldrél szarmazo6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jévedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addémentes jOvedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utdn az egyszeruisitett véllalkoz6i adérdl, illetve az egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulasrdl sz6lo
térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiléndsen:

3.1. munkaviszonybdél, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd
jévedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6é tevékenységbdl szarmazd
j6vedelem,

3.3. nyugellatdas, megvaltozott munkaképességl személyek elladtasai (példaul rokkantsagi ellatés,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszerl ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. * a gyermek ellatdsdhoz és gondozdsihoz kapcsol6édd tdmogatdsok [kildndsen:
csecsemogondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES),
gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi p6tlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kulondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb j6vedelem (kulondsen: kapott tartds-, 6sztdondij, értékpapirbdl szarmazd jévedelem, kis
6sszegl kifizetések stb.).

4. A j6vedelmi adatok alatt havi nett6 jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jOvedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsll jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiuléndsen a
rendkivlli telepllési tdmogatést, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsdkkentési tdmogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tAmogatést és poétlékot, a gyermekvédelmi
nevel6szil6k szamara fizetett nevelési dijat és kllon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem min&sul jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel térténé
foglalkoztatas, az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovdbba a természetes személyek kdzott az addrendszeren Kivili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozé rendelkezések alapjan héztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jvedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitdsa: a csalad 6sszes nettd
jévedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jévedelmének egylttes 6sszege] csdkkentve a
fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a j6vedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek
szamaval [2. pont].



