FENNTARTOI ERTEKELES

a nemzeti k6znevelésrdl 2011. évi CXC. térvény (NKT) 83.§ (2) bekezdés e), g), h) és i) pontja alapjén
a Pick Gyermeknevelési Alapitvany altal fenntartott

KOLYOKSZIGET OVODA
(6725 Szeged Szabadkai ut 18., OM azonositd: 029503)
nevelési-oktatasi munkajarél

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koéznevelési intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83.§ (2) bekezdés h) pont.
A fenntarté feladata, hogy értékelje, a pedagégiai programban megjelélt feladatok végrehajtasat és ezen
keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének  szakmai
eredményességét.
A Pick Gyermeknevelési Alapitvany, mint fenntarto ellenérizte az évodaban folyé szakmai munkat és az
ovoda pedagogiai programjanak, éves munkatervének teljesitését. Jelen értékelés megillapitdsai az
6vodaban lefolytatott fenntartéi ellenérzés tapasztalatain alapulnak.

Az ellendrzés ideje: 2022 oktéber 14,

Helye: Szeged Szabadkai ut 18.

Az ellendrzott idészak: 2021/2022-es nevelési év.

1. Az ellen6rzés menete
Az 6vodavezeté a fenntarténak beszdmolt a pedagégiai program és az éves munkaterv
végrehajtasdrdl, az évodaban folyé szakmai munka eredményességérsl és szabalyossagardl. A
fenntarténak az értékeléshez az dvoda dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalatai rendelkezésre
alltak.

2. Az ellendrzés modszerei:
e Dokumentumok vizsgalata, ellenérzése
e Ovodavezet6i beszamold, munkatervek vizsgilata
e Személyi, targyi feltételrendszer megfelelségének vizsgalata
e Koltségvetés teljesiilése

3. Az ellendrzés teriiletei

e Tanligyigazgatas: - igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése, A miikddés
térvényessége, Az intézményi alapdokumentumok érvényességének vizsgilata

e Beiratkozas szabalyossdga, tdjékoztatas teljeskoriisége,

® Az dvoda gazdalkodasa, normativa felhaszndlasanak ellenérzése, a normativa jogcimet
megalapozé alapdokumentumok vezetése

e Mikodeési feltételek: - térgyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalynak
és a partneri elvardsoknak megfelelé miikddést.

e Pedagdgus tovabbképzések rendje, tervezettsége

e Szervezet és vezetés —az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, miikodése, értékelése.



e Ovoda szakmai miikodésének ellenSrzése, nevelés,- fejlesztés,- személyiségfejlesztés,
szocializacio, érték-és normakézvetités.

e Ovodai kommunikicié hatékonysdga, partnerkapcsolatok értékelése, partnerek
elégedettsége

4. Vizsgalt dokumentumok:

Alapito okirat,

Miikodési engedély

Nyilvdntartdsba vételi dokumentumok

SZMSZ

Ovodai hézirend (A sziilének egy példnyt 4t kell adni).
Ovodai Helyi Pedagdgiai Program (HOP)

Eves munkaterv

Tovabbképzési program 5 éves

Eves tovabbképzési terv

El6z6 naptari év szakmai beszamoldja

Felvétel rendje, szolgaltatasi szerz8dés sziilGkkel,
Beiratkozas dokumentumainak naprakészsége,

Szll6k tajékoztatasa,

Intézményi kbzzétételi lista

Felvételi-mulasztasi naplok

SNI dokumentumok

Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok — ingyenesség igazolasa
Fenntartdi dontések végrehajtasa

Gyermekbalesetek jegyz6kényve

5. Megallapitasok-értékelés

5.1. Megel626 ellenérzések, szakmai monitoring megallapitasai:
Az Ovoddt érint6, 2021/2022. évben lefolytatott ellendrzések, vizsgalatok és megéllapitasaik:

A Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont 2021. februdr 19-én végzett gyermekvédelmi
szaktandcsaddst. Attekintették a gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentdciét, és az
ellatott gyermekvédelmi feladatokat. Intézményre szabott jelzérendszer feldllitdsaban
nyujtottak segitséget. A folyamat eredményeként médosult az intézményi gyermekvédelmi
terv.

A Szegedi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont 2021. mdrcius 1-jén a pedagdgiai program
folyamatban 1évé feliilvizsgdlata targyaban tartott szaktandcsaddst. Megfogalmaztik azokat a
javaslatokat, amelyeknek az elfogadott anyagban is szerepelniiik érdemes.

A Szegedi Pedagogiai Oktatdsi K6zpont 2021. majus 21-én végzett ismét tantargy-gondozasi
szaktandcsaddst. Két pedagégus munkdjat értékelték, és megjeldlték a fejlesztendd
terileteket.

Fenntartdi ellendrzés: (2021.12.15-én) Az ellenérzés soran feltart hidnyossagokat korrigaltak.
Adatkezelési folyamatok feliilvizsgélata — 2021 oktéber -- november — a fenntarté vizsgalta az
6voda iltal bekért adatok megalapozottsigdt, az adatkezelési szabdlyzatot. Az ellendrzés
eredményeként a szabalyzatot illetve a dokumentumokat modositottak a GDPR- nak
megfelelGen.



e HACCP rendszer ellenérzése két lépcsdben tortént:
o 2021.07.29-én bels6 ellenérzés: dnellendrzés, a talalokonyha élelmiszer-biztonsagi és
élelmiszer-mingségi ellendrzése onteszt segitségével, illetve
o 2021. szeptember 28-an kiilsé szakértdi ellen6rzés - HACCp kézikényv feliilvizsgalat,
HACCP Tanacsadd Kkft altali mindsités, 2021. szeptember 28. és dolgozék oktatésa,
biztonsagi adatlapok feliilvizsgalata, frissitése,

e Intézményi tanfelligyeletet tartott az Oktatdsi Hivatal 2022. aprilis 29-én. Hidnyossagot nem
tartak fel.
e Pedagdgusi tanfeliigyelet volt majus 26-an, 1 pedagogus munkajat értékelték.

5.2. Taniigyigazgatas: - igazgatdsi tevékenység ellenérzése és értékelése, a miikddés torvényessége,
intézményi alapdokumentumok érvényességének vizsgalata
Az évoda alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre alinak. Az
alapit6 okirat és a szakmai program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt. Az alapité okirat, a
miikddéshez sziikséges engedély és a szakmai pedagdgiai program tartalma ésszhangban all. Az
Alapité Okirat az el6z6 évi ellenérzés megdllapitasa szerint, hatarid6ben modosult.
Az ovoda rendelkezik a miikodéshez sziikséges szabdlyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek, s tartalmazzdk a sziikséges legitimacidkat. A szervezeti és m(ikodési
szabalyzat valamint a hazirend az el6irdsoknak megfelel, a fenntartd &ltal javasolt médositasok még
nem késziiltek el.
Az évoda tovabbképzési programja és beiskoldzdsi terve a jogszabdlyokban foglaltaknak megfelel.
Az o6voda adatkezelése mind az elldtott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld.
A Felvételi mulasztdsi napl6 vezetése folyamatos, figyelemmel kiséri a gyermekek jelenlétét, igazolt
tavolmaradasainak mennyiségét, az ovodakotelezettség teljesitését.
Az iskolaérettség szlirésére alkalmas mérési, értékelési modszerek szakszeriiek, a szabalyoknak
megfelelGek. Difer-teszt segitségével, itemezett formdban végzik a mérést, melynek eredményét a
nevelési év végén a vezetSi beszdmoldban 6sszesitik. A sziil6k ennek eredményérdl tdjékoztatast
kapnak a gyermekiikkel kapcsolatban. Logopédus sziiri az iskoldba indulékat, hogy a megfelels nyelvi
készségeknek birtokaban legyenek.
Az el6z6 ellenérzés megallapitasai alapjan a kovetkezd feladatokat az dvodavezetd elvégezte:
e Az SZMSZ modositdasa megtortént, a kdvetkezék szerint:
o fenntarté altal engedélyezett alkalmazotti Iétszam mddosult 11 fére.
o odvodai dij beszedésének valtozasa miatt a téritési dij szabdlyzattal és a szulGi
szerzddésekkel harmonizaltak az SZMSZ minden fejezetét
e A Hazirend teljes atdolgozdsra kerillt, illetve a fenntart6i megallapitas szerint a Hazirend
vonatkozo részeit az aktudlis téritési dij szabalyzattal harmonizalta az intézményvezetd
e Az alapdokumentumokban az adatkezelési szabalyokra vonatkozéan a konkrét GDPR
hivatkozasok feltiintetésre keriiltek.

Megallapitas

Az Ovoda SZMSZ-e az meghatdrozza az dvoda f8 tevékenységi koreit, TEAOR szerint. Emellett
tartalmazza az dllamhaztartasi szakfeladatrend szémait is. A fenntarté kéri annak tisztazésat az
intézményvezet6tél, hogy magdnfenntartdsi intézményként sziikséges-e szerepeltetni mindkét



feladatmeghatarozasi médot. Amennyiben e tekintetben véltozasra van sziikség, az intézményvezet6
intézkedjék a dokumentumokon valé atvezetésrél.
Felel8s:
ovodavezet6
Hatarid6:
2022. december 31 vagy a legkdzelebbi kuratériumi Glés idépontja — a kettd kéziil a kordbbi
idépontot kell figyelembe venni.

A Pedagogiai Program datdolgozésara az intézmény Erasmus program keretében kételezettséget
véllalt. Az &tdolgozds a dan partnerintézménnyel vald egyittmiikédés egyik eredménye. Az
atdolgozas jelenleg is folyamatban van. Az el6z6 ellenérzés megéllapitasait a késziil6 PP — on az
intézmény dtvezette — a konkrét szakemberek, esetlegesen évente valtozé adatok feltiintetése
kikertlt a programbdl, dltaldnosabb megfogalmazést kaptak a vonatkozo részek. Az Erasmus program
eredmeényeit és értékeit beépitik a jelenleg atdolgozas alatt &ll6 Pedagdgiai Programba.

Megallapitas
A fenntartd kéri az intézményvezet6t, hogy a Pedagdgiai Program atdolgozdsat és legitimdldsat a
naptari év végéig végezze el.
Felelbs:
ovodavezetd
Hataridé:
2022. december 31.

A dokumentumok ellenérzése sorén az 6vodavezets a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsdtasakor konstruktiv egyittmiikédéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Az dvoda torvényesen, szabalyszer(ien miikédik, az adminisztrativ munka kéveti a
jogszabalyvaltozdsokat, az atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl — a fenti
madositasok figyelembe vételével - egyardnt megfelel6ek.

Megallapithatd, hogy az intézmény megfelel a médositott nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC.
torvénynek, valamint az elemzés id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet el&irasainak

5.3. Beiratkozas szabalyossaga, tdjékoztatds teljeskoriisége:
A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok dttekintése utan megiéllapithato, hogy a dokumentumok
az adatvédelmi elveknek megfelelnek, a sziikséges és elégséges adatok rendelkezésre &linak. A
nyomtatvanyok egymassal 6sszhangban vannak.
A beiratkozashoz sziikséges informaciok a honlapon rendelkezésre alinak.
A beiratkozdsi id6szak az 6Gnkormanyzati intézmények tavaszi idépontjaihoz igazodik. Errél a sziilék
elézetesen a honlapon, az intézmény kézésségi oldaldn, illetve egyéb koézvetlen csatorndkon
értesulhetnek.
A szulGk el6zetes tajékoztatasa minden esetben személyes konzultaciéval egésziil ki.
A szabad helyek fliggvényében a beiratkozasra a tavaszi idészakon kiviil is lehet&ség van.
A beiratkozdsi dokumentumok és a sziil6knek kiadott tajékoztatok folyamatosan frisstilnek,
fellilvizsgalatok sziikség szerint megtorténik.



5.4. Az d6voda gazddlkodasa, normativa felhaszndlasinak ellenérzése, a normativa jogcimet
megalapoz6 alapdokumentumok vezetése:

A Koélydksziget Ovoda nem allami koznevelési intézmény, mely szakmai szempontbdl 6nall6,
gazdalkodasi szempontbdl részben 6nalléan gazdalkodik.
Az dvoda gazdalkoddsa a jovahagyott koltségvetés keretei kdzétt, szabélyosan zajlik. Az anyagi
ertforrasok felhaszndldsa az ellenérzés idépontjdig megallapithatéan hatékony volt.
Az 6voda gazdélkoddsa a vonatkozd jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. A
gazdalkodasrol sz6l6 beszamolo az elGirt hatarid6ben elkésziilt, és nyilvanossagra hoztak az Oktatdsi
Hivatal honlapjan.
A gazdalkoddssal, pénzforgalommal kapcsolatos szabalyzatok rendelkezésre allnak, folyamatosan,
évente aktualizaltak.
A kdnyvelést kiilsd pénziigyi szolgaltatd végzi, az adminisztrativ folyamatok feliilvizsgalata rendszeres,
az atalakitasa napirenden van.
A normativa igénylése a tényadatok figyelembevételével, szabalyosan térténik. A mddositdsok,
korrekciok rendben megtorténtek. Az étkezési nyilvantartdsok rendszereresen vezetettek. Az
ingyenes és téritéses étkez6k szdmanak megdllapitdsa egyértelmiien térténik. A hidnyzasok miatti
étkezés lemondast az idGszak alatt rugalmasabban és hatékonyabban kezdték kezelni. Ennek
adminisztracidja rendben van. Az étel elvitelének adminisztricidja szabdlyszeriien megtorténik.
Az 6vodai felvételi, mulasztasi naplék az el6irasoknak megfelelden tartalmazzak a sziikséges
nyilvantartdsi adatokat. A normativa elszamoldshoz sziikséges szerz6dések, dokumentumok
rendelkezésre allnak.
A Kdzzétételi lista a honlapon feltéltésre keriilt.
2022. januar 1-t6l a gazdasdgi és szamviteli folyamatok az SAP rendszerében torténnek. Az SAP-ra
val6 atallas z6kkendk nélkul megtortént.

Megallapitas:
Az Ovoda Szamviteli politikdjaban a kovetkezd modositaskor a szakmai jogszabalyok is
keriiljenek feltiintetésre.
Felel6s:
d6vodavezetd
Hataridé:
2022.12.31.

5.5. Miikddési feltételek: - targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalynak és a
partneri elvardsoknak megfelelé miikodést

Targyi feltételek:

e

Az 6vodaban a jogszabdlyban el6irt targyi feltételek rendelkezésre allnak. Az eszkozpark jo allapotban
van. Az elhasznalédott eszkdzok pétlasa rendben megtérténik. Az évodai termek egy része, egy
tarolohelyiség, a kazanrendszer, illetve egy ajto feldjitasra keriilt.

Az dvodai jatszdtér jatékainak feliilvizsgdlata a helyszinen a megfelel rendszerességgel megtérténik,
err6l naplé készil. A 78/2003. (XI.27.) GKM rendelet szerinti id&szakos felllvizsgalatokrél a
dokumentacio rendelkezésre &ll. Az udvaron vizes jatszétér keriilt kialakitasra.

A kotelez8 eszkoz- és felszerelésjegyzék szerinti eldirdsoknak az intézmény megfelel.

A konyhaba dj viztisztité berendezés keriilt az év folyaman, ezt hasznéljak is a kollégak.



Az étkezés min8sége a 21-22-es nevelési évben sok kérdést vetett fol, ezért a 22-23-as nevelési évtd|
szolgaltato valtozas tortént.

Megallapitas:
e A heti rendszeres jatszotér ellen6rzések és a rendszeres karbantartds
dokumentalasaban a jévében is nagyobb pontossagot kell tanusitani.
e A fenntarté javasolja, hogy az Eszkdz és felszerelésjegyzék karbantartdsat minden
évben a leltarhoz kapcsoléddan, annak részeként végezzék el a jdvében.
FelelGs:
ovodavezetd
Hataridé:
2023.01.31.

Személyi feltételek:
o felséfoka végzettségl, f6allasu dvodapedagdgus: 7 8, ebbd| szakvizsgazott 3 5.
e Pedagdgiai asszisztens 1 6
e FGallasu szakképzett dajka 3 f6

e Vallalkozéként kdzremiikodik 1 6 fejleszté munkat végzé logopédus, 1 f6 gyogypedagdgus
illetve 1 f6 védoné.

Minden dolgozé rendelkezik a munkakéréhez sziikséges képzettséggel.

A 3 6vodai csoportot fenntarté évoda feladatelldtasanak a személyi feltételei biztositottak. Az 6voda
a jogszabaly alapjan elirt nyilvantartdsokat az elGirdsoknak megfelelSen vezeti.

Az 6vodai munkakdri leirdsok 0sszességében az elGirasoknak megfelelSen tartalmazzék a sziikséges
nyilvdntartdsi adatokat, dltaldnos és egyéni feladatokat.

5.6. Pedagégus tovabbképzések rendje, tervezettsége
Az 6vodai 5 éves - 2019-2024. - Tovabbképzési Program, illetve az ebbél lebontott éves beiskolazasi
terv az elGirasoknak megfeleld.
Egy ovodapedagdgusnak 2022. szeptemberté6l kezd6dik a tovabbképzési kételezettsége. Két fének a
tovabbképzési idGszaka lezarult, mely hataridGig a pedagogusok sikeresen Osszegyiijtotték a
szlikséges 120 pontot. Egy f6 mentesiilt az életkora miatt.
- A szamitasba vehetd képzéseket a pedagégusok maguk is figyelik, illetve az 6vodavezet§ is felhivja
a figyelmiiket képzésekre.

Megallapitas
Az 6vodai dolgozék rendszeres, ismeretmegujito elsGsegélynyujto képzésére sziikség van, a 2022-23-
as nevelési évben minden dolgozét be kell iskolazni.
Felel6s:
ovodavezetd
Hataridé:
2023.08.31.

5.7. Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirija, miikodése, értékelése



Az Ovoda vezetdje heti 30 draban végzi a vezetdi feladatokat, illetve heti 10 6rét van csoportban.
Helyettese heti 24 6rat van csoportban illetve 16 raban ldtja el a helyettesi feladatokat.

A nevelGtestiileti értekezletek rendszeresek, az informaciéaramlas a szervezetben jo. A folyamatos
megujulds fontos érték a vezetés részér6l. Az idei évtdl gyakoriak lettek a kiscsoportos
munkamegbeszélések is.

A munkaszervezet miikodését az Alapitvany altal finanszirozott teljes munkaidds gazdasagi
adminisztrator segiti. Ez a mindségi munkat és a szabalyos m(ikodést is jelentésen tamogatja.

A vezet§ és a helyettese kozotti munkamegosztas, a k6zos munka megszervezése a nevelési év
folyaman javult.

5.8. Ovoda szakmai miikédésének ellendrzése, nevelés,- fejlesztés,- személyiségfejlesztés,
szocializacio, érték-és normakozvetités

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kit(izott célok és a munkatervben
megfogalmazott feladatok tébbségében megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten,
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés teriiletén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
6vodavezetd az intézmény miikodésének belsd ellenérzését folyamatosan végezte, ciklikusan
dokumentumellendrzések is torténtek. Az ellendrzések célja a naprakészség, illetve a térvényes
miikddes biztositasa volt.

Az eredményes pedagogiai munka dsszehangolt kivitelezése érdekében havi rendszerességgel keriilt
sor kozds miihelymunkakra, melyeket szakmai szintek szerint, illetve vertikalisan is bonyolitottak.

Az éves munkaterv a nevelStestiilet dltal elfogadott, valamint az évodavezetd altal jévahagyott
intéezményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek a jelenleg folyd atdolgozasiaban a dolgozék
folyamatosan kiveszik a résziiket.

A SziilGi Szervezet az éves munkatervet megismerte, ennek dokumentalasa rendben van.

Az 6voda kihaszndltsdga az év folyaman véltozott. A 75 féréhelyre nevelési évben 64 gyermeket vett
fol, kozilik O f6 SNI-s. 2022. szeptembert6| 60 gyermekkel indult az évoda, SNI-s nélkiil, ami jelentés
visszaesés volt. A létszdm emelésén sziikséges dolgozni.

A mindennapi 6vodai munka sordn megvalésul a képességfejlesztés és tehetséggondozas, ez
javarészt a pedagdgusok feladata. A sportban tehetséget mutaté gyermekek tehetséggondozisat
elGsegiti a tobbféle sportfoglalkozas: korcsolya, foci, ténc, taekwondo, okosité torna. Zeneévoda,
hittan foglalkozasok is rendelkezésre alltak.

A felzarkoztatdst a csoportban végzik szakemberek javaslata és segitsége alapjan.

A specialis fejlesztéseket nagy 6raszamban, helyben végzi a logopédus és a gyégypedagégus, ez varosi
szinten is kimagaslo szolgaltatdst eredményez.

Az angol nyelvi el6készitést a mindennapos nyelvhasznalat segiti a csoportokban, tevékenységekbe
agyazédoan, elsGsorban a nagy csoportban miikédik jél. Ezen a teriileten még van tere a fejlédésnek,
a személyi feltételek nagyban befolyésoljak az angol nyelvhez szoktatds eredményességét.

Az ellendrzés soran szerzett gyakorlati tapasztalat és a dokumentacidk aldtamasztjdk az 6vodavezetd
nevelési év értékelését.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat Herendi Néra vezetd helyettes biztositja.

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont heti egyszeri alkalommal fogadéérat tart az
intézményben.

Véddné heti egyszer, logopédus heti 2 alkalommal és a gyégypedagégus heti egy alkalommal latja el
a gyermekeket.



Az 6vodai munkatervet és a beszamolét a nevelGtestiilet és a sziil6i szervezet megismerte, illetve
elére lathatolag oktdber 17-én fogja mindezt elfogadni.

Az 6voda szabalyzatai tartalmazzak a megfelel§ 6vo és védé elirdsokat. A gyermekeket felkészitik a
balesetek elkeriilésére, megelGzésére. Az intézményben a vizsgalt idészakban jegyz6konyvezett
gyermekbaleset egy fordult el6, amelyet a kollégédk megfelel6en és professziondlisan kezeltek.

Az intézményben melegit6konyha m(ikédik. Az élelmiszerbiztonsagra és a higiénés kdvetelményekre
vonatkozo elGirdasokat betartjak.

A rovar és ragcsaldirtas rendszeresen megtorténik.

Megallapitas:
Figyelmet kell forditani a gyermeklétszam emelésére. Erre vonatkozdan a fenntartd kéri az
intézményvezetét, hogy dolgozzon ki javaslatokat.
Felelés:
ovodavezetd
Hataridd:
folyamatos

5.9. Ovodai kommunikdcié hatékonyséiga

Az Ovoda rendelkezik sajat honlappal, amely rendszeresen karban van tartva, frissiilnek az
informaciok. A sziil6kkel folytatott kommunikacio féként e-mailen zajlik, illetve egyéb elektronikus
formakban.

Sikeres a Palackposta, a havi rendszeresség(i intézményi hirlevél, mely jelenleg nyomtatésban jelenik
meg, de a jov6ben felvet6dott az elektronikus megjelenés lehet8sége is.

Az 6voda miikodését, szakmai irdnyitdsdt, a gazdalkodast és az 6vodai dokumentumokat, valamint a

szakmai munka eredményeit figyelembe véve, az 6vodavezet6 szakszeriien, eredményesen vezeti az
ovodat.

A fenntartd jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan nyilvanossagra hozza.
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