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1. A szabalyzat célja

lelen szabdlyzat hivatott &sszefoglalini a PICK Gyermeknevelési Alapitvany 3altal fenntartott
Kolyoksziget Ovoda, a Kélydksziget Bélcséde és a Kolyoksziget Mini Bolcséde intézményekben a
szolgaltatasokért fizetendd téritési dijak fajtdit, mértékét, fizetésre kotelezettek koérét, a dijak
megallapitdsdnak médjat, kedvezmények lehetdségét, a dijak megallapitasahoz felhaszndlhato
dokumentumok kérét, a dijfizetéssel kapcsolatos nyilvantartdsok és a fizetés szabalyait valamint
egyéb — a téritési dijfizetéssel 6sszefliggd szabalyokat.

2. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat kiterjed mindazokra, akik a Kélydksziget Ovoda, a Kolydksziget Bélcséde és a
Kolyodksziget Mini Bélcsdde szolgaltatasait igénybe veszik.

3. A szabalyzat érvényessége

Jelen Szabdlyzat 2023. év szeptember honap 01. napjdval |ép hatdlyba, és ezzel minden, korabbi
vonatkozd belsd utasitas hatalyat veszti.

4. A Szabalyzat alapjaul szolgal6 jogszabalyok

e agyermekek védelmérsl és a gyamuiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény- Gyvt;

e a gyamhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és a gyamigyi eljarasrol szol6
149/1997(1X.10) kormanyrendelet;

e acsalddok tdmogatdsdrodl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény;

e a személyes gondoskoddst nyUjtd gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznilhaté biztositékokrol szol6
328/2011. (X11.29.) kormanyrendelet.

e 2011. évi CXC tv A nemzeti kdznevelésrdl

5. Etkeztetés rendje

A szabalyozas célja, hogy az étkezés megrendelése, befizetése, a megrendelt szolgaltatasok naprakész
nyomon kévetése, adatszolgltatdsa és elszamolasa a beszallito és a vevSk szamara is kiszamithato és
kovethetd legyen.

5.1. Az étkezésben résztvevdk kore:

A PICK Gyermeknevelési Alapitvany, Kolyoksziget Ovoda, a Kolyoksziget BolcsGde és a Kolyoksziget
Mini BélcsGde vonatkozasaban jogviszonnyal rendelkezd gyermekek, valamint munkavallalok.



5. 2. Az étkeztetési tevékenység ellatasa:

Az PICK Gyermeknevelési Alapitvany, mint fenntarté az intézményi étkezési feladatokat kiilsd
véllalkozo kézremiikddésével biztositja.

Az étkeztetési feladatokat ellatéd szolgaltatdval a bolcséde és a mini bdlcséde tekintetében az
Alapitvany, az 6voda tekintetében a Kélyoksziget Ovoda koéti a vallalkozasi szerzGdést.

5.3 Az étkeztetés lebonyolitasanak formaja:

A szolgdltato az étkeztetést egyéni ellatasi rendszer keretében bonyolitja le.

Az élelmezés részfolyamatai kozil a szolgaltatd kézponti fékonyhajdban térténik a raktirozas,
az elGkészités, az ételkészités.

A fogyasztasra alkalmas készételt az erre a célra rendszeresitett, el&irdsoknak megfelel
szdllité edényekben az étkezd helyre széllitia, amely féldrajzilag elkilénil a kézponti
fékonyhatal.

A vallalkozé szolgaltatasaba beletartozik az ételszallitds biztositdsa a f6z6 konyharél a PICK
Gyermeknevelési Alapitvany altal a Szabadkai Ut 18. sz. alatt fenntartott melegitékonyhaba, a
vallalkozo dltal biztositott ételszéllitd jarmivel, szabvanyositott hétarté edényekben, valamint
az ételhulladék elszdllitasa a vallalkozé sajat hulladéktarolé edényzetében.

A télalast, mosogatast a PICK Gyermeknevelési Alapitvany konyhai alkalmazottja végzi, a
helyszinen, a HACCP rendszernek megfelelGen.

5.4. Az étlapok Gsszedllitdsa, rendelkezésre bocsatasa

Az étlapok osszedllitdsa a szolgaltatd feladata. A szolgdltaté az Gsszedllitott étlap tervezetet a
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targyhetet megel6z6 hét keddig elektronikus Gton megkiildi a fenntarténak észrevételezésre.

5.5. Az étkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsianak felel&sei:

Az 6voda vezetdje, illetve a bolcséde/ mini bolcséde vezetéie:

megszervezi és dllandod kontroll alatt tartja az étkeztetéssel kapcsolatos mechanizmusokat;
felligyeli a melegit6konyha miikédését és felels a HACCP elGirasok betartasdért.

a szolgaltatd értesitése alapjan megtervezi a koltségvetési év soran varhatéan jelentkezd
étkeztetési kiaddsokat, bevételeket, a kedvezmények figyelembe vételével;

gondoskodik arrél, hogy a havi étkezési napokrél naprakész nyilvantartas késziiljon, valamint
ezen nyilvdntartds alapjan a honap utolsé munkanapjan a kdnyvelés részére a szamla

kidllitasahoz sziikséges adatszolgaltatds hibatlanul megtérténjen.

Az alapitvany konyveldje:

az 6vodai és a bolcsGdei nyilvantartas alapjan kidllitja az étkezési és az egyéb téritési dij
szamlédkat.

folyamatosan ellendrzi a téritési dijak befizetéseit, az esetleges elmaraddsokat minden
hdnapban jelzi az intézményvezetSknek.

kimutatast készit az étkezési téritési dijpan érvényesitett normativ kedvezményekrsl
jogcimenként, adagszamra &sszesitve havonta;

befogadja és ellenérzi a szolgaltaté altal benyujtott, a vallalkozasi szerzédés keretében
elvégzett étkeztetési szolgaltatdsrdl kidllitott szamlakat és bizonylatokat;

gondoskodik az étkeztetést ellatd szolgdltatd altal kiallitott szamldk hataridében torténd
kiegyenlitésérél.



adatot szolgaltat az alapitvany vezetésége részére a koltségvetési kiadasok és bevételek
megtervezéséhez, valamint az esetleges hatdsagi ellenérzésekhez.

5.6. Az étkezés megrendelése, a napi étkezés folyamata, az étkezés lemondasa:

Az étkezés megrendelése:

A beiratott gyermek gondviselGje a beiratkozaskor nyilatkozik arrél, ha az altalanostdl eltéré
étkezést kér gyermekének. Barmiféle ételérzékenység, egyéb érzékenység esetén kizarolag
szakorvos altal kidllitott nyilatkozat alapjan kaphat a gyermek megfelel6 diétat, amit a
sziil6nek a nyilatkozatahoz mellékelnie kell. Az altalanostdl eltérd étkezés az érvényben évé
szakorvosi igazolas hatalyaig terjedé id6szakban vehetd igénybe.

Ha a gondvisel6 (térvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, akkor a gyermekek szdmara
a munkanapokon biztositja az dvodaban a napi 3-szori, a bolcsédében és mini bolcsédében
napi 4-szeri étkezést.

Csak az veheti igénybe az étkezést, akinek érvényes rendelése van az adott napra. Az a
gyermek, akinek az adott napra nincs érvényes étkezés rendelése, az 6vodai/bdlcsédei ellatast

sem veheti igénybe.!

Az étkezés lemondasa:

A véltoztatdsokat az étkezésben a gondviseld a kovetkezé e-mail-cimeken jelezheti:

o Ovoda esetén: kolyokszigetovoda@gmail.com

o Bélcséde/Mini Bdlcsdde esetén: kolyokszigetbolcsode@gmail.com
Minden munkanapon a 9 6rdig beérkezd jelzéseket tudjuk figyelembe venni a kovetd
munkanapra vonatkozéan. Amennyiben az étkezés lemondasa reggel 9.00 éraig megtérténik,
gy a kovetkez§ napra mar nem keriil kiszamlazasra az étkezés.
Amennyiben a gondvisel§ az étkezés lemondasarél nem intézkedik, az étkezési téritési dij
folyamatosan kiszamlazasra keriil.
Ingyenes étkezé esetén, ha nem torténik meg id6ében a lemondas, a hidnyzas 2. napjatdl a
gondviseldnek a megsemmisitésre kerllé adag miatt kartéritési dijat kell fizetni. A kartéritési
dij 6sszege megegyezik az étkeztetési feladatokat ellatdé szolgdltatd altal az intézménynek
kiszamlazott napi adagar dsszegével.
Az intézményi adminisztritor a lemondasokat figyelembe véve naponta, irdsban rendeli meg a
Szolgaltatotol az étkezést.
Fontos, hogy a lemondasra keriil6 napokat és a lemondani kivant étkezéseket pontosan adjak
meg. Barmilyen véltozas esetén Ujbol kell azt jelezni.
Abban az esetben, ha a gyermek betegség vagy egyéb csalddi ok miatt adott napon nem tudjé
az intézményben igénybe venni az étkezést - és az étkezés lemondasdra mar nincs lehetdsége,
- a gondvisel§ az ételt sajat ételhordd edényében elszallithatja az adott napon 11.00-12.00 6ra
kozétt, a vonatkozé HACCP elGirasok betartdsaval. Az elszallitas igényérdl az adott napon
legkésébb 9 drdig értesiteni kell az intézményi adminisztratort.

11997. évi XXXI. tv (Gyvt) 21/A.§ (1)



6. Etkezési téritési dij meghatarozasa

6.1. Etkezési téritési dij mértéke
Az 6vodai, bélesédei ellatast igénybevevék az étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni. 2

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra juté napi osszege. A Gyvt. 151 & (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés személyi
téritési dijat ezen napi Osszeg altaldnos forgalmi addval novelt Gsszegének és az igénybevett
étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével kell
meghatarozni.

A téritési dij szeptember 1-jétél érvényes Gsszegét minden év majus 31. napjaig a PICK
Gyermeknevelési Alapitvany kuratériuma hatarozza meg.

A szeptember 1-jétdl érvényes téritési dijakat legkésébb junius 30-ig az intézmények kdzzéteszik fali
hirdetményben, illetve a www.kolyoksziget-ovoda.hu honlapon, valamint e-mailen megkiildik minden
csaladnak, akinek a gyermeke jogviszonyban all az Alapitvany 4&ltal fenntartott valamely
intézménnyel.

A fizetendd dijak mértéke év kdzben egy alkalommal korrigdlhatd, ha azt a targyidészaki folyamatok
indokoljak. A dijak véltozasérol az Intézmény 30 naptari nappal a hatélybalépés elétt tajékoztatja az
érintetteket.

A téritesi dij aktudlis 6sszegét jelen Téritési Dij Szabalyzat 1. szamu fiiggeléke tartalmazza. A
fuggeléket minden év junius 30-ig frissiteni kell.

A diétas étkezés téritési dijanak meghatdrozasa — a diéta tipusatdl figgéen — egyedi kalkulacid
alapjan torténik.

A téritési dij havi 6sszegét
e az ellatast igénybevevd gyermek esetén a gondvisel6i feligyeletet gyakorlé gondvisels vagy
mas torvényes képviseld,
e az ellatast igénybevevd gondnokolt esetén a térvényes képvisels,
e vagy a torvényes képvisel§ munkaltatdja
az intézmény szamlajdra atutaldssal fizeti meg.

6.2. Az étkezési téritési dij kedvezményei:

A 2015. évi LXIIl. torvény (Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szabalyozza a kedvezményre valé
jogosultsagokat.

»(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként kell

biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) a) a bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesilé gyermek utén, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

22011. évi CXC tv. 31§ (2)



ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a gondvisel& nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi netto
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;”

A kedvezmények igénybevételéhez a 328/2011. XI.29) Korm. rend 6. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatok kitéltése sziikséges

A téritési dij kedvezmény érvényesitésének maddja

Amennyiben a gyermek részére rendszeres kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg az
illetékes hivatal, a benyujtandé igazold okirata: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsigot megallapité jogerds hatdrozat. Ervényesség: A hatdrozatban kozolt
datumtdl az igazolas érvényességi idejéig.

Amennyiben a gyermek részére hatrdnyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet
kerilt megallapitasra, a benyujtandd igazold okirat: A hatranyos helyzet illetve a halmozottan
hatranyos helyzetre valé jogosultsagot megéllapité jogerds hatdrozat. Ervényesség: A
hatarozatban koézolt datumtdl az igazolds érvényességi idejéig.

Fogyatékos gyermek: Gyermekétkeztetési kedvezmény szempontjdbol az a gyermek, aki a
Nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 4.§ 25. pontja értelmében sajatos nevelési
igény(i gyermeknek mindsiil. Igazolé okirata: Ervényességi id&szakot tartalmazé
Megyei/Févéarosi Pedagdgiai Szakszolgalat SzakértSi Bizottsaga altal kiadott szakértdi
vélemény. Ervényesség: A szakvéleményben kdzolt idszak alatt.

Tartésan beteg gyermek - kiilon jogszabdlyban meghatdrozott, magasabb 0Osszegl csaladi
pétlékra jogositd betegségben szenved - a benydjtandé igazold okirat A Magyar Allamkincstar
altal kiallitott, magasabb ©sszeg(i csaladi pétlék megallapitasardl sz6lé hatarozat masolata,
vagy Szakorvos altal kidllitott, 5/2003. (11.19.) ESzCsM rendelet szerinti Igazolds tartésan beteg,
vagy sulyosan fogyatékos gyermekrél nyomtatvdny madsolata. Ervényesség: A
szakvéleményben kozolt id6szak alatt.

Olyan csalddban él, amely hdrom vagy tobb gyermeket nevel A kedvezmény megillapitasdhoz
kozos haztartasban éléként kell figyelembe venni:

1. tizennyolc éven aluli

2. a huszonot évesnél fiatalabb, kézoktatdsban nappali rendszer(i oktatasban részt vevé,
illetve fels6oktatasban nappali tagozaton tanulé, valamint

3. életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekeket.

Ervényesség: a gondviseld dltali irdsbeli bejelentést kdvetd ho elsejétél.

Olyan csalddban él, amelyben egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csbkkentett (nettd) Osszegének a 130%-at. A kedvezmény e jogcimen
torténd megallapitdsdhoz a gondvisel6 (torvényes képviseld) irdasban tesz nyilatkozatot.
Ervényesség: a gondvisel§ altali irasbeli bejelentést kovetd ho elsejétdl.

Nevelésbe vették: Igazold okirata: A nevelésbe vételt igazold jogerds gyamhatésagi hatarozat.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
A téritési kedvezményre valé jogosultsagnak az igényléskor, illetve a targyév okt. 1-jén is fenn kell

allnia.

Megsz(inik a kedvezményre valé jogosultsag, ha az igazoldson szerepld lejérat idépontjat 15 nappal
megel6zéen a jogosultsag nem keriil megujitdsra. Az étkezési kedvezményekre jogositd igazolasok
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lejarta el6tt a gondvisel6nek jelezni kell, hogy a kedvezményre vald jogosultsag tovabbra is fennall, és
ennek igazolasara az Uj hatarozatot be kell nydjtani. A sziil6 felelssége megfelel§ id6ben benyuijtani
az igazolasokat, ellenkezd esetben 100%-os téritési dij fizetésére kotelezett.

A gondvisel6 (térvényes képvisel6) 15 napon beldl koteles a kozétkeztetést biztosito intézményt
irasban tajékoztatni az ellatasra vald jogosultsag feltételeit érinté barmely |ényeges tény, korilmény
megvaltozasardl.

6.3. Diétas étkezés

A diétas étkezés megrendeléséhez a szakorvos altal kidllitott, a diéta tipusat pontosan meghatarozo
igazolast kell leadni az intézményvezetdnek. Csak olyan igazolas fogadhaté el, amelyen pontosan fel
vannak tlintetve az érzékenységet kivalté allergén anyagok.

Felllvizsgalat vagy valtozas esetén a gondvisel6 felel6ssége az Uj szakorvosi igazolds leaddsa.

A diétas étkezés a benyujtott szakorvosi igazolas beadasat kévetd naptdl vehet§ igénybe, az 5.7. pont
rendelkezéseit is figyelembe véve.

A diétds étkezés specialis kezelést igényel: elkiilonitve kell megoldani a térolast, hitést, melegitést,
talalast.

A dieétas étkezés dijat emiatt diéta tipusatol flggden, kilon kalkuldlja az intézmény, az egyedi
sajatossagokat figyelembe véve.

7. Szolgaltatasi dijak meghatarozasa

7. 1. jogszabdlyi hattér

Bolcséde, Mini Bélcséde tekintetében:

e 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol- tovabbiakban
Gyvt), valamint a 328/2011. (XIl. 29.) Kormdnyrendelet (a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellataisok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az
igénylésikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl) gondozasi dijra vonatkozd jogszabalyi
elGirasainak megfelelGen az intézmény megallapitja az intézményi és a személyi gondozasi
téritési dijat.

e A bélcsédében, mini bélcs6dében nydjtott elldtds esetén az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
elGirasait alkalmazzuk: a Gyvt.150§8 (6) bekezdése szerinti gyermekek gondozasat
téritésmentesen biztositjuk, az alabbiak szerint:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermek,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c) harom- vagy tébbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az datmeneti gondozasban Iév8, az ideiglenes hatéallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) avédelembe vett gyermek esetében.

Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a a Gyvt.21/B. § (1) bekezdésében foglaltak

figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A c)pont szerinti gyermekszémot a Gywt.

21/B. & (3) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.

Ovoda tekintetében:



e ,229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl
77. & (1) alapjan: Az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény
szolgdltatdsainak igénybevételét az Nkt. 31. § (2) bekezdés c) pontja szerinti fizetési
kotelezettséghez kotheti, kivéve, ha az egyhazi koznevelési intézmény vagy a magan
koznevelési intézmény kozoktatdsi megallapodas, koznevelési szerz6dés vagy egyoldald
nyilatkozat alapjan részt vesz a kdznevelési kdzszolgalati feladatok ellatasaban.”

e ,2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 31§ 2. (c): az ovodai, iskolai, kollégiumi
felvétel, tovabba az ovodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony
fenntartasa — irasbeli megallapodasban - fizetési kotelezettséghez kéthetd, az dvodai
elhelyezés, a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével
kapcsolatosan - irasbeli megallapodésban - az 53. § (1)-(10) bekezdésében foglaltaktdl el lehet
térni. Az intézmény a gyermek felvételét és az dvodai jogviszony fenntartasat a kéznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC tv. 31.§ (2) alapjan fizetési kotelezettséghez koti.

7.2. A évodai és a bolcsddei szolgaltatas téritési dijanak mértéke

e Az 6vodai és bélcsddei szolgaltatasok téritési dijainak Osszegét és az esetlegesen nyujthatd
kedvezmények mértékét a PICK Gyermeknevelési Alapitvany Kuratoriuma hatarozza meg.
Az aktudlis téritési dijakat jelen szabalyzat 1. sz fliggeléke tartalmazza.

e A téritési dijak szeptember 1-jétél érvényes Osszegét minden év majus 31. napjaig
hatarozza meg a Kuratorium.

o A fizetend8 dijak mértéke év kozben egy alkalommal korrigdlhato, ha azt a targyidszaki
folyamatok indokoljédk. A dijak véltozasarél az Intézmény a gondvisel&t, 30 naptari nappal
a hatalybalépés el6tt tajékoztatja.

o A téritési dijak 6sszegének és a kedvezmények biztositdsanak meghatarozasa a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en torténik.

e A szolgaltatasi dij 6sszegét egy nevelési évre szamolja ki a fenntartd, ezt az dsszeget osztja
el a 12 hénapra. Az évodai, bolcsédei szolgéltatasok téritési dijat elGre, az étkezési téritési
dijat utdlag kell az adott hénapra megfizetni.

e A havi dvodai, bolcsédei szolgaltatasok téritési dijat a bolcsddei, illetve dvodai jogviszony

idébeli hatdlya alatt minden hénapban kételes fizetni a gondvisel&/fizetd fél, akkor is, ha
esetleg betegség, vagy egyéb ok miatt a gyermek tartésan nem jar 6vodaba vagy
boélcsédébe.

o Téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

e Kiilénleges igényli gyermekek esetén — pl. kilonleges kezelést igényl6 diéta vagy
érzékenység fenndlldsakor - egyedi esetekben specialis ellatasi dijat szamolhat fel az
intézmeény.

e Téritési dijkedvezményre vald jogosultsdg vizsgalatakor a kdvetkezdk szerint jrunk el:

e Bonafarm kedvezmény: csak olyan sziil6, gondvisel6 utédn vehetd igénybe, aki a
beiratkozds napjdn is Bonafarm csoport valamely szervezeténél dolgozik. A
kedvezmény azzal a hénappal bezardlag megsziinik, amikor a sziil§, gondviseld
munkaviszonya a Bonafarm csoportnal megsz(inik. A gondvisel6 a munkaviszony
megsziinését kdvets hénap elsé napjatol nem jogosult a kedvezményre.

e Testvérkedvezmény: Csak azok a testvérek szamitanak bele a kedvezménybe, akik
egyszerre veszik igénybe a Kolydksziget Ovoda, Bolcséde, vagy Mini Bélcséde
szolgaltatasait. A kedvezmény azzal a honappal bezdrélag megsz(inik, amikor a
vonatkoz6 testvér jogviszonya megsz(inik, am a masik testvér jogviszonya tovabbra
is aktiv.




e A kedvezmények nem dsszevonhatok, egyidejlileg csak egy kedvezmény
ervényesithetd.

7.3. Személyi téritési dijak meghatarozasa

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerinti a kételezett a gyermek napkozbeni elldtasaért, valamint a
gyermekétkeztetésért koteles a személyi téritési dijat megfizetni. A Gyvt. 148. § szerint a
kotelezett dltal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben dllapitja meg.

A bdlcs6dében, mini bdlcsédében nydjtott bolesddei ellatds esetében az intézményvezets a
151. § (4) bekezdés alapjan megdllapitia a bodlcsédei ellatds keretében biztositott
gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamint emellett a bolcsédei ellatas
keretében nyljtott gondozasra is megallapitja a személyi téritési dijat.

A személyi téritési dij a személyi gondozasi dij és a személyi étkezési dij Gsszegébél all. A
személyi téritési dij az intézményi téritési dijbdl szamitott, személyre szabott téritési dij.
Meghatarozasakor figyelembe veszik a kisgyermeket nevel§ csaldd szocidlis és jovedelmi
helyzetét, valamint az igénybe vehet8 kedvezményeket.

Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban tajékoztatja a személyi téritési dij osszegérdl a
bolcsbdei ellatas igénybevételére vonatkozé megallapodds megkotésekor.

A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij 6sszegét. A személyi téritési dij maximuma megegyezik az intézményi téritési dijjal.
A kételezett a Gyvt. 148. § alapjan {rasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését, vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamdra megallapithaté személyi téritési dij killonbozete egy részének megfizetését. Ezt a
vallalast a kotelezettnek irdsban kell el6terjesztenie a bolcséde fenntartdja felé, A véllalas
id&tartama egy év, mely idGszak meghosszabbithaté. Ha nem keriil sor a hosszabbitédsra, akkor
a személyi téritési dij megallapitdsdra vonatkozé dltaldnos szabalyokat kell alkalmazni.
Ugyanakkor a jogszabdly alapjan szémitott téritési dijnal onként tébbet fizetd sziild nem
keriilhet el6nyosebb helyzetbe azokndl, akik nem tesznek ilyen véllalast.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a bdlcsédei ellatast nyujté intézmény
ellatasi napra vetitve dllapitja meg.

A személyi téritési dij meghatarozasa a jogszabalyi kedvezmények, illetve a Bonafarm csoport
kedvezmények figyelembevételével torténik. Aki nem jogosult semmilyen kedvezményre,
annak az intézmeényi téritési dij lesz a személyi téritési dija.

8. Téritési dijak megfizetése

A teritési dijak pontos 6sszegének meghatdrozdsa a havi étkezési nyilvantartisok lezarasa
utan, a tdrgyhoénap utolsé napjan torténik.
A gondviseld/fizet6 fél minden hénap 8.- ig szamlét kap az aktudlis 6sszegrél.

* Az 6vodai és bolcsGdei szolgdltatdsok téritési dijat és az étkezési téritési dijat 6 szabaly szerint

a gondvisel8 vagy annak munkaltatdja fizeti, a nevére kiéllitott szdmla ellenében, minden
honap 15. napjdig, dtutalassal, a kdvetkezd rend szerint:
O Bolcsdde, Mini Bolcséde esetén:
= a fenntarté — PICK Gyermeknevelési Alapitvany — Raiffeisen Banknal vezetett
12067008-00150241-00100002 bankszaml3jéra.
o Ovoda esetén:




= Az intézmény - Kolyoksziget Ovoda — Raiffeisen Banknal vezetett 12001008-
01329974-00100000 bankszamlajara
o Készpénzes vagy csekkes befizetésre az intézményeknél nincs lehetdség.
e A szild, gondvisel§ a téritési dijak megfizetését az intézmény kérésére az atutalast igazolo
bizonylatok bemutatasaval koteles igazolni.

9. Fizetési elmaradasok rendezése

e Amennyiben a fizet6 fél a vallalt fizetési kotelezettségének hatdridében nem tesz eleget, az
Intézmény, illetve a Fenntarté 1. szamu fizetési felszolitast kild a Gondvisel6nek.

e A fizetési hataridé eredménytelen elteltével a gondviseld elvesziti a gondozasi téritési dijbol a
fenntarto altal nyujtott kedvezményre vald Gsszes jogosultsagat (kilonosen: testvérkedvezmény,
cégcsoport kedvezmény). A kedvezményre azt koveté hénaptél lesz Gjra jogosult a gondviseld,
amikor a tartozasat rendezte. Amennyiben egynél t6bb alkalommal fordul el6, hogy az 1. szamdu
fizetési felszélitdsban megadott hatdridére sem rendezi a fizeté fél a szamlijat, illetve nincs a
felek kozott fizetési megéllapodds a tartozasra, akkor a fizetd fél a nevelési év végéig vesziti el a
kedvezményét.

e A fizetési felszélitdsban meghatarozott fizetési hatdrid6 eredménytelen leteltét kdvetSen az
intézmény jogosult a 2011. évi CXC tv. 31.§ (2)c. alapjan a gyermek évodai/bodlcsédei jogviszonyat
megsziintetni, és errél kiteles az illetékes jegyz6t, illetve szakhatosdgokat értesiteni.

e A jogviszony megsz(inése nem mentesiti a gondviselGt a fizetési kotelezettségének teljesitése aldl
— annak teljes rendezéseéig.

e Az évodai vagy bolcsédei jogviszony barmilyen okbdl térténé megsziinésekor a Gondvisel6knek —
legkésébb a megsz(inés napjaig — a szerzdésbél eredé mindennem( fizetési kotelezettségliket
rendeznilik kell.

e A Kolyoksziget Ovoda, illetve a PICK Gyermeknevelési Alapitvany, mint fenntarto az esetleges
fizetési elmaradast végrehajtasi eljarasban, illetve polgari peres (iton érvényesitheti.

Zaro rendelkezések

A Szabdlyzat tartalmat az Intézményvezetdk kotelesek ismertetni a munkatdrsakkal, valamint a
gondviseldkkel. A Szabdlyzat egy-egy példdnyat hozzaférhetdvé kell tenni a helyben szokasos modon
az alapitvany titkdra, a bélcs6devezetd és az GvodavezetS irodajaban, illetve az intézmények
honlapjan: www.kolyoksziget-ovoda.hu

A felelds vezetsknek gondoskodni kell a Szabélyzat folyamatos, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6
modositasarol.

Szeged, 2023. junius 16.
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A Pick Gyermeknevelési Alapitvdny Téritési dij szabdlyzatdnak 1/2023 szdmu FUGGELEKE

A Pick Gyermeknevelési Alapitvany altal fenntartott
Kélybksziget Ovoda,
Kolyoksziget Bolcséde és
Kolyoksziget Mini Bolcséde
étkezési és gondozasi, nevelési dijai 2023. szeptember 01-t6l:

Etkezési téritési dijak:

BolcsGde négyszeri étkezés 438.- Ft/nap
Ovoda haromszori étkezés 438.- Ft/nap

A specialis étkezés téritési dijanak meghatdrozasa — a diéta tipusatol fiiggéen — egyedi kalkulacié alapjan
torténik

Kedvezmények:

® Az étkezési téritési dijban a kedvezményre jogosultsigot a 328/2011. XI1.29) Korm. rend 6. sz.
melléklete szabdlyozza.

Szolgaltatasi dijak:

e Ovodai nevelés /bdlcsddei gondozas téritési dija (Ft/hé/gyerek) : 36000.-
o Ovodai/ bdlcsédei kiegészits szolgaltatas dija (Ft/hd/gyerek): 23 000.-

Havonta fizetendd 6vodai, bolcsddei szolgaltatdsi dij 6sszesen Ft/hd/gyerek: 59000.-

A beiratkozaskor 10.000.- Ft regisztréciés dijat kell fizetni, amit a nevelési év utolsé hénapjanak — augusztus —
szolgaltatasi dijabdl jovairunk.

Szolgaltatasi dij fizetésének rendje:
A szolgaltatasi dijat a sziil§ a nevelési évben minden hénapban a targyhé 15-ig koteles megfizetni.

Igénybe veheté kedvezmények a szolgaltatasi dijbél 2023.09.01-t4l

Kedvezmény megnevezése Kedvezmény mértéke
Testvérkedvezmény* 40%

Bonafarm cégcsoport alkalmazotti kedvezmény* egységes

Augusztusi kedvezmény a szolgaltatasi dijbol 50%

* A két kedvezmény nem Gsszevonhatd.

Egyéb, felmeriilé koltségek:
Logopédiai és gyogypedagogiai terapids foglalkozasok dija: 1300.- Ft/foglalkozas
A logopediai és a gyégypedagdgiai sz(irések ingyenesek.
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Szeged, 2023. majus 26.
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Matula Anikd

alapitvanyi titkar
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Gyermekétkeztetés nyersanyagkéltsége

A Pick Gyermeknevelési Alapitvany, és az Zsoli-Tar 2012 Kft. Nagyi Kif6zdéje kdzott érvényben lévé
vallalkozdsi szerz8dés értelmében, a gyermekétkeztetésre vonatkozd, 2023. szeptember 1-t8l
alkalmazandé nyersanyagkoltségek, egy ellatottra vonatkozoan, egy élelmezési napra 6sszegezve:

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkéltségének egy
ellatottra jutd napi Osszege. A Gyvt. 151 § (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés személyi
téritési dijat ezen napi Osszeg altalanos forgalmi addval névelt ésszegének és az igénybe vett

étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével

meghatarozni.

Bolcséde négyszeri

Ovoda haromszori

étkezés étkezés
Szolgdltaté éltal kiszamlazott napi brutté 1720 1420
étkezési kdltség
ebbdl bruttoé nyersanyagkoltség 1350 1200

Alapitvany altal megallapitott étkezési
téritési dij:

438

438

Szeged, 2023. junius 1.

Matula Aniké

alapitvényi titkar




