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A hazirend célja és feladata

A hazirendbe foglalt el6irasok célja biztositani a Kolyoksziget Bolcs6de és Kolyoksziget Mini
Bolcs6de torvényes miikodését, a bolcsédei nevelés és gondozds zavartalan megvaldsitasat,
valamint a gyermekek boélcsédei életének megszervezését.

A hazirend allapitja meg a gyermekek és azok torvényes gondviselSinek jogait és
kotelességeit, valamint a bolcs6éde munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirend jogszabalyi hattere

e A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény.
(Gyvt.)

e 2003. évi CXXV. Torvény ,Az egyenl6 banasmodrdol és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl”.

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirdl szél6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet.

e 328/2011. (XIl. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészséglgyi elbirdsokrol.

e Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija.

e A bodlcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai.

e A boélcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai c. kiadvany. (OCSGYVI, 1999.)

A hazirend hatalya

Teriileti hatalya

A hazirend hatalya kiterjed az intézmény teriletére valé érkezést6l szamitva egészen a
tdvozasig.

Személyi hatdlya

Kiterjed a Kolyoksziget Bolcsédébe, Kolyoksziget Mini Bolcsédébe felvett, személyes
gondoskodasban részesiil6 valamennyi gyermekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjara
és a szul6kre, torvényes képviselSkre, valamint az altaluk megbizott személyekre terjed ki és
minden személyre, aki az intézmény teriletén tartdzkodik, vagy az intézmény altal szervezett
programon részt vesz.

Id6beli hatalya

A hazirend a nevel6testilet altali elfogadast kovetéen a fenntarté jévahagyasaval valik
érvényessé és a kihirdetése napjatél visszavonasig érvényes, kihirdetésétdl fogva az el6z6
hazirend hatdlyat veszti.



Az intézmények alap adatai:

Intézmény neve

Kolyoksziget Bolcs6de

Kolyoksziget Mini Bolcséde

Intézmény cime

6725, Szeged Szabadkai ut 18.

6725, Szeged Szabadkai ut 18.

Intézmény OM azonositdja 880216 880216
Allamkincstar dgazati azonositéja S0274908 S0527104
Engedélyezett fér6helyszam 12 f6 7 f6
Intézmény telefonszama 62/421-477 62/421-477

Intézmény elektronikus elérhetGsége

kolyokszigetbolcsode@gmail.com

kolyokszigetbolcsode@gmail.com

Intézmény honlapjanak cime

www.kolyoksziget-ovoda.hu

www.kolyoksziget-ovoda.hu

Fenntartdja és alapitdja

PICK Gyermeknevelési
Alapitvany

PICK Gyermeknevelési
Alapitvany

Fenntarto elektronikus elérhetGsége

pickalapitvany@invitel.hu

pickalapitvany@invitel.hu

Fenntarté addszama

18469910-1-06

18469910-1-06

1. Jogok és kotelezettségek

A gondozas-nevelés kdzéppontjaban a gyermek, a kisgyermeknevel6 és a szil6 all, akiknek
kotelességei és jogai egységet alkotnak.

1.1 Agyermekjogai

A gyermekek jogainak érvényesitésének érdekében a bolcs6dében biztositjuk:

e az 1-3 éves koru gyermekek felvételét, nyugodt, biztonsagos légkorben vald

nevelkedését

e a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, egészséges felnevelkedését és jolétét,
valamint joga van a sajat csaladi kérnyezetében torténé nevelkedéshez

e az egészséges kornyezet megteremtését,
megfelel6 életrend kialakitdsat a pihendgidg,

lehet6ségeket

az életkoruknak és fejlettségliknek
jatékide,

testmozgds, étkezési

e agyermek személyiségének, emberi méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartasat, a
testi, lelki er6szakkal szembeni védelmet
e a milvel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,

fenntartasat

e a gyermek képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelést a
Szakmai programunk alapjan

e azt, hogy
személyiségének

kapjon a sajat
kibontakoztatasahoz, a

segitséget

csaladjaban

torténd
fejl6dését

nevelkedéshez,
veszélyeztet6 helyzet

elhdritasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, valamint onalld életvitelének

megteremtéséhez

o a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek elleni védelmet

e agyermek nemzeti és etnikai hovatartozasat

e az emberi méltésaganak tiszteletben tartasat
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a bantalmazassal- fizikai, szexudlis vagy lelki er8szakkal-, az elhanyagoldssal és az

informdacids artalommal szembeni védelmet

e azt, hogy ne essen dldozatul kinzdsnak, testi fenyitésnek és mds kegyetlen,
embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve banasmddnak

e a védelme érdekében, hogy az eljar6 szakemberek- kiilonésen a gyermek
bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében- egységes elvek és
modszertan alkalmazasaval jarjanak el

e hogy a médidban fejlettségének megfelels, ismereti bévitését segitd, a magyar nyelv
és kultara értékeit 6rz6 mlisorokhoz hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az
olyan kdros hatasokkal szemben, mint a gy(loletkeltés, az er6szak és a pornografia

o személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat, Onrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat

e acsaladi élethez és magdanélethez vald joganak tiszteletben tartasat

e a gondolat, lelkiismeret, vallasszabadsaghoz valé jogot, a szabad vallasgyakorlashoz
vald jogot

e az egyenl6 bandasmdd kovetelményeinek megtartdsat, tehat vele 6sszehasonlithaté
helyzetben 1évé mas személyekkel azonos feltételek szerint kell részesiilnie, velik
azonos szinvonalu ellatasban részesil

e a gyermek mindenekfelett all6 érdekének figyelembevételét, igy minden segitséget
megkap képessége, tehetsége kibontakoztatdsdhoz, személyisége fejlesztéséhez,
valamint Ggyeiben méltanyosan, érdekei figyelembevételével torténik dontéshozatal

e az dllapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatast,
kildnleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban részesiljon és életkoratdl
fliggetlenll a pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért

e hogy csalddja anyagi helyzetét6l fliggéen, kilon jogszabdlyban meghatarozott

esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiljon

A gyermekbantalmazdssal szembeni védelemhez vald jogdnak érvényesitése érdekében a
gyermek szamdra gyermekjoléti alapelldtdst vagy gyermekvédelmi szakelldtast biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének elldtasaval, lgyeinek intézésével foglalkozd
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felel6s miniszter altal
jovahagyott, a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett egységes elvek és
madszertan alkalmazasaval jarna el.

A gyermek védelme soran az egyenl§ banasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
gyermekek védelmét ellaté szervezetek és személyek a gyermek mindenek felett allé
érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva jarnak el. A gyermeki jogok
védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, Ugyeinek intézésével
foglalkozik. A gyermeki jogok védelme munkakéri kdtelesség.

A gyermek joginak gyakorlasa nem korlatozhat masokat jogainak érvényesitésében.



1.2

A gyermek kotelességei

gondozasa és nevelése érdekében mikodjon egylitt gondozojaval, sziiléjével, vagy
mas torvényes képviselGjével

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

Grizze meg, illet6leg az elGirasoknak megfelel6en kezelje a bolcs6dében hasznalt
jatékokat, eszkdzoket, dvja a bolcsGde létesitményeit, eszkdzeit

ne veszélyeztesse sajat és tarsai, a bolcséde alkalmazottainak egészségét, testi
épségét

tisztelje tarsait és a korilotte dolgozo felnbtteket

A gyermeki kotelezettségek betartdasa kotelez6 minden sziil6, torvényes képvisel6 és
gondozd szamara.

1.3 A sziil6k jogai

1.4

a gyermeke adottsagainak, képességeinek, megfelel6en, sajat valldsi, vildgnézeti
meggydz8désére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat bélcsédét
bolcséde szakmai programjdnak, hazirendjének, szervezeti és mikodési
szabalyzatanak, téritési szabdlyzatdnak megismerése, ezek a dokumentumok
megtaldlhatdak az intézményvezets irodajaban, a bolcséde hirdetétablajan, valamint
elérhet6 az intézmény honlapjan www.kolyoksziget-ovoda.hu

gyermeke fej6désérél, rendszeres tdjékoztatdst kapjon, neveléséhez igény szerint
segitséget kérjen

igény szerint fogadoodrat kérjen a gyermeke kisgyermeknevelGjétél vagy a
bélcs6devezetbtdl

,,,,,

intézmény vezet6jétdl valaszt kapjon
a bolcsédevezets vagy a kisgyermeknevel6 hozzajarulasaval részt vegyen kiilonb6z6
bolcsédei rendezvényeken

A sziilok kotelességei

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkoélcsi fejlédéséhez szikséges
feltételekr6l (pl. életritmus helyes kialakitdsa, életkornak megfelel6 jatékok,
megfelel6 méretl ruhazat biztositasa, a kulturdlt viselkedés alapveté szabalyainak
betartasa)

biztositsa gyermeke bolcsédei nevelésben vald részvételét, amennyiben igényelte
bolcsédei elhelyezését

kisérje figyelemmel gyermeke fejl6édését, gondoskodjon arrél, hogy gyermeke
megfelel6 nevelésben részesiilion és adjon meg ehhez minden tdéle elvarhaté
segitséget

tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozé kisgyermeknevel6vel és
részére az egylittnevelés érdekében adja meg a szilikséges tajékoztatast

segitse el6 gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, a bolcséde rendjének,
a kozosségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitasat
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e tegye meg a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében

e tartsa tiszteletben a bolcsGdei szolgaltatast nyujté személyek emberi méltdsagat és
jogait, gyermekét 6szténdzze ugyan erre

e 15 napon beliil jelezze, ha lakcime, telefonszdma vdltozik, vagy munkahelyet

valtoztat, munkahelyérél elbocsajtjak

BETEG GYEREKET NE HOZZA BE A BOLCSODEBE!

2. Miikodés rendje

e Nevelési év: Az adott év szeptember 01-t6l kdvetkezd év augusztus 31-ig

e Takaritasi sziinet: Minden nyaron két hétre bezdar az intézmény, mialatt a helységek és
berendezések alapos takaritdsa és eszkozok javitasa, alapos fert6tlenitése folyik,
valamint ilyenkor végzik a javitd és karbantartd munkalatokat. Ennek datuma minden
naptdri év februar 15-ig keril kihirdetésre.

e Téli sziinet: Karacsony és Uj év kozott az intézmény zdrva tart, illetve ha az Uj év utani
elsé nap munkanap, akkor azon az egy napon szintén zdarva tart az intézmény.

e Nevelés nélkili munkanap: A bdlcséde nevelés nélkili napot tart a Bolcsédék
Vilagnapjan minden év aprilis 21-én, ha az hétvégére esik, akkor az el6tte vagy az az
utdna lévé munkanapon. Athelyezett munkanapokon (munkaszombatok) az intézmény
szintén zarva tart.

Azokban az id6szakokban, mikor az intézmény zarva tart, sajat gyermeke elhelyezésérél a
szil6knek kell gondoskodnia. Felligyeletet nem tudunk biztositani.

2.1 A boélcsdéde nyitva tartasa

A bolcséde 6tnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan lizemel.
Az intézmény munkanapokon hétf6tél- péntekig, reggel 5 6ratdl este 17 éraig van nyitva.
A nyitvatartdsi id6 betartdsa kételezé.

Hétvégéken, nemzeti linnepek és allamilag elfogadott (innepnapok, valamint athelyezett
munkanapok alkalmaval az intézmény zarva tart.

2.2 A bolcs6de napirendje

A napirend az aktualisan egy csoportba tartozd gyerekek sziikségleteinek kielégitésére
iranyuld életszervezési feladat. A gyerekek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével
kialakitani a napirendet. Az egyes tevékenységeket Ugy kell megtervezni, hogy elegendd id6
jusson az étkezésre, a jatékra, pihenésre és kozben a gondozds-nevelés feladatai is
megoldottak legyenek. A napirend a gyermek szamdra kiszamithatdsagot, biztonsagérzetet,
megfelel6 tajékozottsdgot nyujt. A gyermek egyéni igényei mellett a napirendet
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meghatdrozza a csoport |étszama, a gyermekek kialakult szokasai, az adott évszak, a
gyermekek fejlettsége. A kisgyermeknevel6k munkarendje szorosan alkalmazkodik a
gyerekek napirendjéhez. A kidolgozott munkarenden és napirenden valtoztatni csak kézosen
atgondolva lehet, a boélcsGdevezetGvel valé egyeztetés utan. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja biztositani. A napirenden beliil
az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is
attekinthetd legyen a rendszer. Fontos, hogy a gyermekek tajékozédhassanak a varhatd
eseményekrél, felesleges varakozasi id6 nélkil. A gondozasi mliveleteken kiviil az egymast
koveté események (tisztdlkodas, étkeztetés, alvds, pihenés) adnak kiszamithatdsagot, jo
kozérzetet a gyermeknek. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei, a személyi allanddsag,
a megfelel6 targyi feltételek és eszkdz ellatottsag, a j0 munkaszervezés és a csoportban
dolgozdk 6sszehangolt munkaja.

2.3 Bolcs6dei napirend minta
3 ¢
T
| j 5

\\) /,iz,
(% 6SzI NAPIREND
&ﬁ_@/\ 'éﬂ' .\a@

* &
500_g00 Erkezés a bolcsédébe. Kézmosds a sziilékkel. Sziikség szerint alvas biztositasa.
Sziikség szerint pelenkacsere, wc vagy bili haszndlata. Jaték a szobdban.
800_830 . . e .
Reggeli elfogyasztdsa, jaték a szobaban.
Pelenkacsere, wc vagy bili hasznalata. Kézmosas. Jaték a szobdban.
8%-9% Kezdeményezett szakmai tevékenységben valo 6nkéntes részvétel (hangszeres
jaték, babozas, alkotd jaték, stb.).
30_g4s Tizérai elfogyasztasa, jaték a szobaban.
/Szerda: gyiimolcsnap/
i o0 Id6jarastol fliggben jaték az udvaron vagy a szobaban. . Oltézés az udvari
o1l jatékhoz. Jaték.
Vetk&zés. Pelenkacsere, wc vagy bili haszndlata, kézmosas.
11%-12% Ebéd elfogyasztasa, jaték a szobaban.
1200_1 430 Alvas, pelenkacsere, wc vagy bili hasznalata, kézmosas.
Jaték a szobdban.
14%°-15% Uzsonna elfogyasztdsa, jaték a szobdban.
15001700 Jaték a szobdban a szl érkezéséig. Sziikség szerint pelenkacsere, wc vagy bili
haszndlata. Hazamenetel.

SZABAD LEVEGON VALO TARTOZKODAS, IDOJARASNAK MEGFELELOENSZUKSEG SZERINTI
FOLYAMATOS FOLYADEKPOTLAS BIZTOSITASA.



2.4 Tevékenységkezdeményezés minta

DELELOTT

DELUTAN

- Enek-zene, monddkak, versek

- Enek- zenei nevelés

Eszkdzok: hangszerek haszndlata Hétfé Eszk6zok: monddkas kdnyvek
(tojascsorgs, rumbatok, hazi készités( - Irodalmi nevelés: Jékely Zoltan: A
hangszerek harom pillangé

- Hangszer hangjanak megismerése:

furulya

- Enek-zene, monddkak, versek - Enek-zenei nevelés

- Anyanyelvi nevelés: Babozas - Készségfejleszt6 jatékok

- . . Szerda , T
Eszkozok: tenyérbabok, ujjbabok, hasznalata: potyi, fiz6, csipesz
papirszinhaz Babamatematika: kicsi-nagy; sok-kevés

- Z0ldség-és gyliimolcsnap:
ismerkedés a gyimolcsok izével, szinével,
felhasznalasaval

- Enek-zene, monddkak, versek - Enek- zenei nevelés

- Vizuadlis nevelés: rajzolas, festés, Csiitartok - Kornyezetiink megismerése:
ragasztas, nyomdazas, stb. Beszélgetés a természetben torténd
Eszk6zok: ceruza, tempera, vizfesték, valtozasokrol, természeti jelenségek:
zsirkréta, ragaszto, stb. nyari zapor, napsutés, stb.

Eszkozok: képes kartyak, képes konyvek

- Enek-zene, monddkak, hangszer - Enek- zenei nevelés: énekhang,

hangjanak megismerése: furulya Péntek sajat tenyeriink

- Jatékos torna
Eszk6zok: maszdalagut, tornapad, stb.

- Logikai gondolkodas fejlesztése:
fa puzzle, képes domind

Folyamatos folyadék fogyasztasanak lehetGsége.
Borvédelem, sziikség szerint naptejjel!

Kiskalap hasznalata!

Magas UV esetén jaték a szobdban! Kanikula esetén vizzel val6 jaték lehetGsége!




2.5 Eves rend

Az éves rend taglalja az intézményben megtartott tGinnepélyek, rendezvények és események
targyat, tematikajat és rendelkezik a szervezés korilményeirél. A mindenkori éves rendet az
aktudlis bolcs6devezetd altal készitett éves munkaterv tartalmazza a kévetkezd nevelési
évekre.

Rendezvényeink, nyilt napjaink:

- Tok joé nap - oktéberben

- Mikul3s - decemberben

- Adventi készll6dés - decemberben

- Farsang - februarban

- Nyilt hét — az intézmény latogatasa az Uj szul6k, gyerekek szamara, ami egy egész
héten at tart- marciusban

- Beiratkozas - a kdvetkez6 nevelési évre - dprilisban

- Tavaszi zsongads - Husvét el6tti id6szak

- Anydk napja - minden évben az anyak napja el6tti hét valamelyik napja

- Sport- és gyereknap — majusban

- Apdk napja — minden évben apdk napja el6tti hét valamelyik napja

- BolcsGdei ballagas — juniusban

3. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos rend

Bolcs6débe csak egészséges, a sziikséges oltdsokat megkapott gyermek jarhat, valamint
betegségre utalé jeleket mutaté gyermeket a bolcsédébe, mini bélcs6débe nem vesziink be.

Ezek a tinetek a kovetkezbek:

ldz, kohogés, nehézlégzés, torokfajas, hanyas, hasmenés, sargasag, bdrkittés(kivéve a
kronikus nem fert6z6 bérbetegség), egyéb sulyos bérelvaltozas, bérgennyesedés, valadékozé
szembetegség, gennyes flil-és orrfolyas, tetdl és rih jelenléte

Ezen tlinetek barmelyikének észlelése esetén a sziil6 gyermekkdzdsségbe nem viheti a
gyermeket. Kérjik a szlil6ket, amennyiben gyermekiik nem teljesen egészséges, keressék fel
a gyermekorvost a gyermek és tarsai érdekében.

Az orvos altal a bolcs6de latogatdsatdl eltiltott gyermek kizardlag teljes gydgyulasa utan,
csak és kizardlag orvosi igazoldssal johet ismét bolcsédébe. Az igazoldasnak tartalmaznia kell a
személyes adatokon kivil, hogy ,egészséges, kozosségbe mehet” ill. a betegség
idGintervallumat, valamint a betegség okat.

Amennyiben ezek a tlinetek a bolcs6dében jelentkeznek, a gyermek a kdzosségbdl az
otthonaba kiildend6. A napkdozben megbetegedett gyermekért az étesitéstl szamitott
legrovidebb id6n beldl el kell jonnie a szlilének/torvényes képviselének, gondoskodnia kell a
gyermek orvosi ellatdsardl. A szil6 megérkezéséig a kisgyermeknevel6 gondoskodik a
gyermek nyugalmardl. Lazas gyerek lazcsillapitét kap, ha arrdl a sziil6 irasban rendelkezett a
beirataskor, valamint folyadékkal kinalja a gyermeket.

Abban az esetben, amikor a gyermekrél kideril, hogy fert6z6 beteg (Covid, baranyhimlé stb.)

a szUl6 azonnal értesitse a bolcsédevezet6t, a kialakuld jarvany vagy tovabbfert6z6dés
elkeriilése érdekében.



Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek
bevétele a bolcs6débe, a gyermek biztonsagos gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének
megGrzése érdekében nem lehetséges.

Ha a szil6 nem kivanja bolcs6débe hozni gyermekét, akkor legaldbb egy nappal el6re
tdjékoztatni kell az intézményt. Ha a hidnyzas el6re nem Iathatd, akkor reggel 9 éraig kell
bejelenteni telefonon, e-mailben vagy személyesen a tavolmaradast.

4. Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

A teljeskor( dijszabasi szabdlyok megtekinthetSek az intézmény Téritési dij szabalyzataban,
ami megtaldlhatd a bolcséde vezetGjénél, vagy letolthet6 az intézmény honlapjarodl:
https://www.kolyoksziget-ovoda.hu/bolcsode-es-mini-bolcsode/letoltheto-
dokumentumok/teritesi-dijak

Az étkezési, gondozasi és téritési dijak Osszegét és az esetlegesen nyujthatd kedvezmények
mértékét a PICK Gyermeknevelési Alapitvany Kuratériuma hatarozza meg. A fizetendd dijak
mértéke év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidészaki folyamatok
indokoljdk. A dijak valtozasarél az intézmény a gondvisel6t, 30 naptari nappal a
hatdlybalépés el6tt tajékoztatja irdsban (e-mail), illetve a valtozdsrdél sz6lé hatdrozat
megsziletését kovets elsd szilGi értekezleten.

A tovabbiakban a Hazirend dijakra vonatkozd szakasza csak a legfontosabb informdcidkat
ismerteti.

4.1 Etkezési dij

A bolcs6dei ellatast igénybevevbk az étkezésért téritési dijat kdtelesek fizetni. A téritési dij
szeptember 1-jét6l érvényes 6sszegét minden év majus 31. napjaig a Pick Gyermeknevelési
Alapitvany kuratériuma hatdrozza meg. A szeptember 1-jétél érvényes téritési dijakat
legkésébb junius 30-ig az intézmény kozzéteszi fali hirdetményében, irasban értesiti a
gondvisel6ket a megadott e-mailes elérhet&ségeken, illetve honlapjan:
https://www.kolyoksziget-ovoda.hu/bolcsode-es-mini-bolcsode/

A téritési dij havi 6sszegét:
- az ellatast igénybevevd gyermek esetén a gondvisel6i felligyeletet gyakorld
gondvisel8 vagy mas térvényes képviseld,
- az ellatast igénybevevs gondnokolt esetén a térvényes képviseld,
- vagy a torvényes képvisel6 munkaltatéja a Pick Gyermeknevelési Alapitvany
szamlajara atutalassal fizeti meg.

A gyermekétkeztetés sordn a gondvisel6 ingyenes étkezésre jogosult a bolcs6dei
gondozdsban részesilé gyermek utdn, ha':

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

12015. évi LXIII. térvény (Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
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tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

olyan csaladban él, amelyben a gondvisel8 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
nettd jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4at vagy

nevelésbe vették.

A kedvezmények igénybevételéhez a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklete
szerinti nyilatkozatok kitoltése sziikséges. A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6
igénybe. A gondvisel6 15 napon beliil koteles a kozétkeztetést biztosité intézményt irasban
tdjékoztatni az elldtasra vald jogosultsag feltételeit érinté barmely lényeges tény, korilmény
megvaltozasarol.

A diétas étkezés megrendeléséhez a szakorvos altal kiallitott, a diéta tipusat pontosan
meghatarozo igazoldst kell leadni a bolcs6devezetének. Csak olyan igazolas fogadhaté el,
amelyen pontosan fel vannak tiintetve az érzékenységet kivalté allergén anyagok.

Az étkezés megrendelése:

A beiratott gyermek gondvisel6je a beiratkozaskor nyilatkozik arrél, ha az altaldanostdl
eltéré étkezést kér gyermekének. Amig a gondvisel6 valtozdst nem jelent be, a
gyermek bolcsGdei jogviszonya folyamdn ez a nyilatkozat az érvényes.

Amennyiben a szil§/térvényes képvisel6 eltér6en nem rendelkezik, akkor a
gyermeke szdmadra a bolcs6éde munkanapokon biztositja a napi 4-szeri étkezést.

Az étkezést csak az a gyermek veheti igénybe, akinek az adott napra érvényes
rendelése van. Az a gyermek, akinek az adott napra nincs érvényes rendelése, a
bolcsédei ellatast sem veheti igénybe.

Az étkezés lemondasa:

Az étkezés lemondasat a szul6k/gondvisel6k a kovetkez6 e-mail cimen jelezhetik az
intézmény felé: kolyokszigetbolcsode @gmail.com

Minden munkanapon a reggel 9 déraig beérkezd jelzéseket tudjuk figyelembe venni a
kovetkez6 munkanapra vonatkozdéan. Amennyiben az étkezés lemonddasa reggel 9
ordig megtorténik, ugy a kovetkez6 napra mar nem kerl kiszamlazasra az étkezés.
Amennyiben a sziil§/gondvisel6 az étkezés lemonddasarél nem gondoskodik, az
étkezési téritési dij folyamatosan kiszamlazasra kerdil.

Ingyenesen étkez6 gyermek esetén, ha nem torténik meg id6ben a lemondas, a
hidnyzas 2. napjatdl a szilének/gondviselének a megsemmisitésre keril6 adag miatt
megsemmisitési dijat kell fizetni. A mulasztasi dij 6sszege megegyezik az étkeztetési
feladatokat elldaté szolgaltaté altal az intézménynek kiszamlazott napi adagar
Osszegével.

Nagyon fontos, hogy a lemonddsra keril6 napokat és a lemondani kivant étkezéseket
pontosan adjak meg, barmilyen valtozas esetén ujbdl kell jelezni.

Abban az esetben, ha a gyermek betegség vagy egyéb csaladi ok miatt adott napon
nem tudja az intézményben igénybe venni az étkezést, és az étkezéslemonddasara mar
nincs lehet6ség, a szil66gondvisels az ételt sajat ételhordd edényében elszallithatja
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az adott napon 11:00 és 12:00 6ra kozott, amennyiben errdl tajékoztatast adott
aznap reggel 9 6rdig e-mailen vagy telefonon az intézménynek.

- Az intézményi adminisztradtor a lemonddsokat figyelembe véve naponta, irasban
rendeli meg a szolgaltatotdl az étkezést.

4.2 Gondozasi dij

A magdn szolgaltatasi intézmény szolgaltatdsainak igénybevételét fizetési kotelezettséghez
kotheti2. A téritési dijak 6sszegét és az esetlegesen nyujthatd kedvezmények mértékét a PICK
Gyermeknevelési Alapitvany Kuratériuma hatarozza meg. Az aktudlis téritési dijakat a
mindenkori, érvényben |évé Téritési dij fliggeléke tartalmazza. A fliggeléket minden év majus
31-ig frissiteni kell.

A gondozasi dij 0sszegét egy nevelési évre szamolja ki a fenntartd, ezt az 6sszeget osztja el
12 hénapra. A gondozasi dijat el6re, az étkezési téritési dijat utdlag kell az adott hdnapra
kifizetni.

A havi gondozasi dijat a bolcsédei jogviszony id6beli hatalya alatt minden hénapban koételes
fizetni a szul6/gondviselé/fizet6 fél, akkor is, ha esetleg betegség vagy egyéb ok miatt a
gyermek nem jar a bolcs6débe. Gondozasi dij visszafizetésére nincs lehet6ség.

Adhato kedvezmények:

- Testvérkedvezmény

- Bonafarm cégcsoport alkalmazotti kedvezmény
- Augusztusi kedvezmény a szolgaltatasi dijbdl

4.3 Téritési dijak megfizetése

- A téritési dijak pontos Osszegének meghatarozasa a havi étkezési nyilvantartasok
lezarasa utdn, a targyhonap utolsé napjan torténik.

- Agondvisel§/fizet6 fél minden honap 8.-ig szalat kap az aktualis 6sszegrél.

- A gondozasi dijat és az étkezési dijat f6 szabaly szerint a sziil§/gondvisel vagy annak
munkaltatoja fizeti, a nevére kidllitott szamla ellenében, minden hénap 15. napjaig,
atutaldssal az intézmény- PICK Gyermeknevelési Alapitvany- Raiffeisen Banknal
vezetett 12067008-00150241-00100002 szamu bankszamlajara.

- Készpénzes vagy csekkes befizetésre az intézményeknél nincs lehet8ség.

- A sziil6/gondvisel6 a téritési dijak megfizetését az intézmény kérésére az atutalast
igazolé bizonylatok bemutatasaval koteles igazolni.

4.4 Fizetési elmaradasok rendezése

- Amennyiben a fizetd fél a vallalt fizetési kotelezettségének hatarid6ben nem tesz
eleget, az intézmény illetve a fenntartd fizetési felszélitast kild a
szlének/gondviselének.

- A fizetési hatarid6 eredménytelen elteltével a szlil6/gondvisel§ elvesziti a gondozasi
téritési dijbol a fenntartd altal nydjtott kedvezményre vald 6sszes jogosultsagat.

- A fizetési felszélitasban meghatarozott fizetési hatdridé6 eredménytelen leteltét
kovet6en az intézmény jogosult a gyermek bolcsédei jogviszonyat megsziintetni.

- A jogviszony megsziinése nem mentesiti a szil6t/gondvisel6t a fizetési
kotelezettségének teljesitése aldl- annak teljes rendezéséig.

22011. évi CXC. Térvény 31.§ (2) c.)

12



- A bolcs6édei  jogviszony  barmilyen  okbdl  torténé  megszlinésekor a
szUl6knek/gondvisel6knek- legkésébb a megsziinés napjaig- a szerz6désbdl eredd
mindennemdi fizetési kotelezettségiiket rendeznilik kell.

- A Kolyoksziget Bolcs6de, Kolyoksziget Mini Bolcséde, illetve a PICK Gyermeknevelési
Alapitvany, mint fenntarté az esetleges fizetési elmaradast végrehaijtasi eljarasban,
illetve polgari peres Uton érvényesitheti.

5. A gyermek jutalmazasanak, fegyelmezésének alkalmazasi elvei
és formai

A gyermek jutalmazasanak elvei és formai:

A bolcsédében alkalmazott jutalmazds a verbdlis és non-verbalis kifejezések. A gyermekek
jutalmazasaban a pozitiv értékelést tartjuk els6dlegesnek pl.: dicséret, szeretet, megerdsit6é
mosoly. Targyi jutalmazas nem alkalmazhaté.

A fegyelmezd intézkedések:

Az életkori sajatossagokbdl fakaddan mindig a pozitiv irdanyba haté mintaadas, atterelés,
motivalas, megbeszélés, szélsGséges esetben tevékenység megallitdsa. Elkiilonités (csoport
teriletérgl), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem alkalmazhaté. Mindig a gyermek
viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljik el és
nem a gyermeket.

6. A gyermekkel kapcsolatos 0vo-védo szabalyok

6.1 A gyermekek behozatalanak, elvitelének szabalyai

- Agyermekek a bolcs6dében a bolcséde nyitvatartasi idejében tartézkodhatnak.

- A gyermekek kizarélag a szil6 vagy az dltala megbizott felnétt kiséretében
érkezhetnek, tavozhatnak.

- A sziil6k a beiratkozas alkalmaval nyilatkoznak arrdl, hogy rajtuk kivil ki vineti még el
a gyermekiiket az intézménybdl, 14 éven aluli személy ezzel a feladattal nem bizhatd
meg.

- Elvalt szil6k esetén a birdsagi végzésnek megfelel6en jarunk el, melynek egy
masolatat at kell adni a bodlcs6devezet6 szamadara, amit 6§ a gyermek személyi
anyagahoz csatol.

- Reggel a kisér6 felnétt koteles a gyermeket a kisgyermeknevel6nek atadni, délutan
pedig csak akkor elvinni, amikor a kisgyermeknevel6 latja azt.

- A kisgyermeknevel6 a gyerek atvételétdl az atadasaig felel6s a gyermekért, az atadas
el6tti és az atadas utani id6szakban a kiséré feln6tté a felelGsség.

- A gyermek biztonsaga érdekében és a felmeril6 balesetveszélyek elkeriilése végett
kérjik a szul6ket/kiséré feln6tteket, hogy csak a feltétlentl szikséges ideig
tartézkodjanak a gyermekkel az intézmény teriletén.

- Kérjiik, hogy gyermekiiknek gondoskodjanak valtécipdrdl, valtéruhardl, érkezésiikkor
a higiéniai szabdlyok betartasa végett mossak meg gyermekik kezét.

- A szulék/feln6tt kisérék szigorian csak a beszoktatds ideje alatt mehetnek be a
csoportszobakba, akkor is figyelve a valtdcip6 hasznalatara.
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Kérjik az ebéd utan hazamend gyermekek szileit, hogy az intézményt a lehetd
legrovidebb id6 alatt hagyjak el, hangoskodassal ne zavarjdk a mar pihené
gyermekeket.

Kérjik a szul6ket, hogy az étkezések alatt ne zavarjdk a bolcsédei napirendet.
Erkezéskor a reggeliztetés idejét vegyék figyelembe 8:00-8:30-ig, tavozaskor pedig az
uzsonnaztatds idejét 14:15-14:45-ig.

Méddosult tudatdllapotu (ital, gyodgyszer, kabitdszer) stb. személynek a
kisgyermeknevel6k nem adhatjak ki a gyermeket, ilyenkor a bélcsédevezet6t értesitik
és a helyzetben & intézkedik.

A gyermekiikkel kapcsolatos maganjellegli tajékoztatast, ne a kisgyermeknevel6
csoportban tartézkodasa alatt beszéljék meg, mivel igy a kisgyermeknevel§ figyelme
elvonhaté a csoportrél. Az ilyen beszélgetésekhez legyenek szivesek egyéni id6pontot
kérni.

Gyermekukrdl felvildgositast csak a sajat kisgyermeknevel6je vagy a bolcs6devezetd
adhat.

Amennyiben a gyermekért az intézmény zardsadig 17:00-ig nm érkezik meg az a
személy, aki elviheti, a kisgyermeknevel6 kotelessége a sziil6t keresni telefonon,
majd ha ez nem vezet eredményre a bolcs6devezetét értesitenie, aki ebben az
esetben eljar.

6.2 A gyermek testi épsége érdekében a gyermek altal betartandd el6irasok

A helyiségek és az udvar rendjének betartdsa.

A jatékok és eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalata.

Az orrnyilasba és a szdjaba idegen anyagokat nem vehet be.

Alvasid6ben csak a kisgyermeknevel§ altal engedélyezett targyat tarthatja maganal.
A csoportszobat csak engedéllyel hagyhatja el a kisgyermeknevel6 felligyelete
mellett.

Az udvari tartézkodas soran csak a jatszotéren tartézkodhat.

Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja.

Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast nem alkalmazhat.

6.3 A sziilok, kisgyermekneveldk feladata a gyermekbalesetek

megel6zésében

Amennyiben a sz(l6 olyan hasznalat eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
intézmény teriiletén, amely megrongdlddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjuk, azt
azonnal jelezze az intézmény barmely dolgozdjanak, vagy a bolcsédevezetbnek.
Kérjuk a szulSk/gondvisel6k munkahelyi- és otthoni lakcimét, telefonszamat a
kisgyermeknevel6knek leadni. Amennyiben azokban valtozas all be 5 munkanapon
belil sziveskedjenek azokat bejelenteni, hogy betegség vagy baleset esetén azonnal
értesiteni tudjuk a sztil6t/gondvisel6t.

Baleset esetén a szlil6kkel egy id6ben sziikség esetén azonnal értesitjik a mentbket
is.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, kismotort, futdbiciklit a
kijelolt helyen lehet tarolni, Grzésiiket az intézmény nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt kar felelGsség, és kartérités nem
terheli.
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A gyermekek testi épsége érdekében csak a kijel6lt utvonalon kézlekedhetnek, csakis
a szamukra engedélyezett helységekben tartézkodhatnak.

A szil6k kotelessége és felelGssége ellenérizni, hogy a gyermeke mit hoz magaval a
bolcs6débe. Olyan jatékeszkozt, alvashoz haszndlt eszkdézt hozhatnak magukkal,
amely testi épségét nem veszélyezteti és azzal tarsait sem veszélyezteti.

A behozott targyak elhelyezésének helyér6l, maddjarél a kisgyermeknevel6k
rendelkeznek. Valamint 6k dontenek arrél is, hogy melyek azok a targyak, amiket a
kisgyermek nem vihet be a csoportszobaba, azokat a targyakat a szlil6knek
visszaadjak.

A bolcs6dében hagyott illetve hozott targyakért (arany, eziist ékszer stb.) és az
ékszerek dltal okozott balesetekért nem vallalunk felel6sséget.

Otthonrdl hozott gydgyszert a kisgyermeknevel6k nem adhatnak be, kivételt
képeznek ez aldl azok a készitmények, amelyeket szakorvos irt fel a gyermeknek
valamilyen allandé betegség miatt pl.: allergia, inzulin betegség stb. Ezekrdl a
készitményekrél szakorvosi papirt kell benyujtani a szlilének a bolcsédevezet6 felé,
amin rajta van, hogy milyen betegségre alkalmazzdk a gydgyszert, valamint, a
részletes adagolasi Utmutatoét is tartalmaznia kell.

Amennyiben a gyermek nem iszik még poharbdl, abban az esetben a
szUl6/gondvisel6 hozhat be olyan eszkozt, amibél a gyerek inni tud (cumisliveg,
cs6ros pohar), de ezt szigoruan csak Gresen adhatja be a kisgyermeknevel6knek.
Fert6z6 gyermekbetegség esetén a szllé koteles a bolcs6dét azonnal értesiteni, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében.

Etelt behozni- sziiletésnap, névnap alkalmaval — csak HAACP nyilatkozattal lehet.

Az intézmény teriletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott
élelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt nem lehet.

A bolcséde 6ltoz6jében az étkezés szigoruan tilos!

7. A gyermek ruhazata

A gyermekek ruhazatanak jellel valé ellatasa segiti a kdnnyebb tajékozédast mind a
gyermeknek, mind a kisgyermeknevel6knek.

A valtécip6 jol szell6z6 labbeli, lehetbleg szandal legyen. Lényeges, hogy jol tartsa a
labat, olyan legyen, ami nem csuszik, nem esik le a labarél, nem bukik fel benne a
gyermek.

Udvari jatékhoz megfelel6 kényelmes ruha és cipd.

Fontos, hogy évszaknak megfelel6en legaldbb két garnitira valtéruha legyen a
gyermek szekrényében, annak fliggvényében, ha valamilyen okndl fogva at kell
Oltoztetni 6t.

8. Egyéb fontos tudnivaldk

Az intézmény konyhdjdban csak az intézmény alkalmazottai tartézkodhatnak,
el6irdsoknak megfeleléen.

Az intézmény teriletén belll (éplilet, udvar) szeszes italt fogyasztani és dohanyozni
tilos! Az intézményen kivil 5 méterre, az arra kijel6lt helyen lehet dohanyozni.
Allatokat a bolcsédébe csak el6zetes megbeszélés alapjan, a megfelel§ védelmi
el6irdsok betartasaval lehet behozni, egyébként tilos! Megkérjik a
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szul6ket/gondvisel6ket, hogy a kutydkat ne a keritéshez kossék ki, mert
balesetveszély forrasa!

- A rekldamanyagok elhelyezésérél a bolcs6devezet6 dont. Csak a gyermekekkel, a
bolcséde profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos anyagok keriilhetnek
ki a bolcs6de hirdet6tdblaira. Politikai és kereskedelmi célzatl szérdanyag kirakasa,
megjelenitése az intézmények egész teriletén szigoruan tilos!

- Bombariadd és tlzriadd esetén, mindenki koteles betartani az ezekre vonatkozod
szabalyokat.

- Az intézménylatogatasra csak a bolcsGdevezetd adhat engedélyt.

- Minden olyan programot, melybdl a szll6re fizetési kotelezettség harul, a szll6k
el6zetes beleegyezésével szervezheté meg.

- A hazirenden kiviili, bolcs6déink m(ikodésével kapcsolatosan felmeril6 kérdésivel a
szUl6/gondvisel6 bizalommal fordulhat a bolcsédevezetd felé.

9, Adatvédelem

Az intézmény teriletén biztonsagi kamera m(kodik, melynek felvételeit a rendszer felveszi
és tarolja azt a mindenkori GDPR szabalyzatban meghatarozottaknak megfelelGen.

2018. majus 25-t6l kotelez6 az Eurdpai Unid 679/2016 szamu altalanos adatvédelmi
rendeletének (tovabbiakban rendelet) alkalmazdsa. A PICK Gyermeknevelési Alapitvany,
valamint a Kolyoksziget Bolcséde és a Kolyoksziget Mini Bolcséde a rendelet és az
informdacids onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény
(tovdbbiakban Infotv.) értelmében a bdlcsédei ellatdas megszervezésével és folyamatdval
kapcsolatban adatkezel6nek mindsil, ezért a rendelet és az Infotv. szabalyozasa az
intézmény dltal kezelt személyes és kiilonleges adatok vonatkozdsdban is alkalmazandé.

Az intézményekben TAJ alapu nyilvantartas mikodik a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis
Hivatal (NRSZH) alapjan, melyrdl a sziil6/gondvisel6 a beiratkozaskor tajékoztatast kap.

10. Panaszjoggyakorlas

A Gyvt. 36. §(1) bekezdésének értelmében a gyermek, a gyermek sziilGje vagy mads
torvényes képvisel6je, valamint a gyermekdnkormdnyzat és a fiatal felnétt, tovabba a
gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti
férumanal:

- az ellatdst érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése esetén,

-a 136/ A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A Kolydksziget Bolcs6de és a Kolyoksziget Mini Bolcséde Erdekképviseleti Férumot
m(ikodtet. A férum sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik. Az
érdekképviseleti féorum mikodését, feladatait, jogait az ,Erdekképviseleti Férum
szabalyzata” tartalmazza. Az érdekképviseleti tagok névsorat jol lathatd helyen, a falitjsagon
hozzuk a szlil6k tudomasara.

A Gyvt. 36. § (2) bekezdésének értelmébenaz intézmény vezetGje, illetve az
érdekképviseleti féorum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz orvosldsanak mas
lehetséges maodjardl. A gyermek sziilGje vagy mas torvényes képvisel6je, valamint a
gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt az intézmény fenntartéjdhoz vagy a
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gyermekjogi képvisel6hodz fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti
férum 15 napon belll nem kild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

11. A hazirend elfogadasanak, legitimacidjanak, modositasanak rendje

A Hazirend tervezetét a bolcsédevezetd késziti el.

A bolcs6devezet elGterjesztésére a nevelGtestiilet fogadja el.

A Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A fenntarté jovahagyasaval a Hazirend hatalyba lép.

Az érvényben |év6 Hazirend modositasat kezdeményezheti a bdlcsédevezetd, a
nevelGtestiilet, az Erdekképviselet.

A Hazirend mddositasat az elsé harom pontban leirt médon kell végrehaijtani.
Felllvizsgdlatot, mddositdsi javaslatokat kezdeményezhet kétévente a fenntartd, a
vezetGség vagy a nevelGtestilet.

A szUl6 joga, hogy megismerje a bolcs6de Hazirendjét és tdjékoztatdst kapjon az
abban foglaltakral.

A Hazirendet az intézmény honlapjan kozzé kell tenni, egy példanyat a beiratkozaskor
a szlulének at kell adni, egy példanyt a bolcs6devezet6 irodajaban kell elhelyezni,
valamint egy példanyt olyan helyen kell elhelyezni, hogy hozzaférhet6 legyen minden
olyan érdekl6dé szamara, akinek a hatdlyos jogszabalyok betekintési lehetGséget
irnak el6.

Minden év elején a bolcsédevezetd feleleveniti a Hazirendben foglaltakat.

A Hazirend érvényesilését folyamatosan figyelemmel kiséri a fenntartd, a
nevelGtestiilet és az Erdekképviselet.

A Hazirend felllvizsgdlata torvényi valtozas esetén, illetve vezeti palydzat
elfogadasakor torténik.

A Hazirend kovetkez6 feliilvizsgalatanak javasolt id6pontja: 2025. szeptember
FelelSs: A bolcs6devezetd

A Hazirend betartasat koszonjlik!

Szeged, 2023. oktober 06.
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